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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины предназначены для изучения теоретических основ экономики, менеджмента и маркетинга в учреждениях СПО реализующих образовательную программу в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.04 «Информационные системы» (по отраслям).
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;

         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения экономической теории; принципы рыночной экономики; современное состояние и перспективы развития отрасли;

· роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· механизмы формирования заработной платы;

· формы оплаты труда;

· стили управления, виды коммуникации;

· принципы делового общения в коллективе;

· управленческий цикл;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;

· формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 159 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 106 часа; самостоятельная работа обучающегося 53 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	159

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	106

	в том числе:
	

	лекции
	72

	практические занятия
	30

	Резерв учебного времени
	4

	Курсовая работа
	20

	Аттестация по итогам 1 семестра: в форме дифференцированного зачета
	2

	Аттестация по итогам 2 семестра: в форме дифференцированного зачета
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	53


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
	Наименование разделов 
	Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	Раздел 1. Основы экономики
	92
	96

	Тема 1.1. Сущность экономики и история ее развития
	 1
	Понятие об экономике и экономической деятельности людей.  Л.
	2

	
	 Самостоятельная работа  Выполнение реферата на тему «Роль экономики на благосостояние общества»
	2

	Тема 1.2.
 Типы экономических систем
	2
	Традиционная экономика, командно-административная, рыночная и смешанная, их характеристики.  Л
	2

	
	3
	Проведение анализа по данным классификации экономических систем по критериям «плюсы» и «минусы» ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа Выполнение реферата на тему « Ведущие мировые экономисты о роли рыночной экономики для развитых стран»
	4

	Тема 1.3
 Частная собственность как экономическая категория
	4
	Сущность, формы и виды частной собственности а также ее разновидности.  Л
	2

	
	5
	Семинар на тему: Массовая приватизация после крушения социалистического лагеря.  ПЗ 
	2

	
	Самостоятельная работа Выполнение реферата на тему «Частная собственность, как основа рыночной экономики.
	2

	Тема 1.4 
Рынок и рыночная экономика.
	6
	Рыночный механизм регулирования рынка, его принципы: цена, спрос и предложение.  Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Составление реферата на тему « Спрос и предложение факторов производства».
	2

	Тема. 1.4. Макроэкономические показатели
	7
	Типы и факторы экономического роста: интенсивный, экстенсивный смешанный.  Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Составление реферата на тему « Факторы, влияющие на замедление экономического роста»
	           2

	Тема. 1.5.
Финансовая система государства.
	8
	Функции финансов: распределительная, регулирующая, контрольная.  Л
	2

	
	9
 
	Налоги и налоговая система страны.  Л

	2

	
	Самостоятельная работа  Составление реферата на тему « Государственный бюджет».
	2

	        Тема. 1.6.

Денежная система страны.                                

	1
	Сущность денег, ее виды и функции. Л 

	
	
	
	2

	

	
	11
	Инфляция и ее виды, последствия инфляции, антиинфляционная политика государства.  Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Составление реферата на тему « Антиинфляционная политика государства в текущем году».
	2

	Тема 1.7 Международные экономические отношения.


	12
	Международная торговля, экспортно-импортные операции, валютный курс и факторы, влияющие на него. Л
	2

	
	13
	Составление коммерческого договора по экспортно-импортным операциям.  ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа  Составление реферата на тему « Товарная структура экспорта и импорта в РФ»
	2

	Тема 1.8
Предприятие как хозяйствующий субъект
	14
	Хозяйственные товарищества и общества, классификация предприятий по различным признакам.  Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Анализ характеристик организационно-правовых форм предприятий отрасли и перспективы их развития.
	2

	Тема 1.9
 Основные средства предприятия.


	
	
	2

	
	15
	Состав и структура основных фондов. Л
	

	
	16
	 Расчет показателей эффективности использования основных фондов.  ПЗ
	2

	
	17
	 Износ и амортизация основных фондов, виды износа и методы амортизации основных фондов.  Л 
	2

	
	18
	 Расчет нормы амортизации основных производственных фондов.  ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа Рассчитать стоимость основных фондов на конец года
	4

	Тема 1.10 
Оборотные фонды предприятия
	19
	 Сущность, состав и структура оборотных фондов. Л
	2

	
	20
	 Расчет показателей использования оборотных средств.  ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа  Расчет стоимости высвобождения оборотных средств в квартале по исходным данным.
	2

	Тема 1.11
 Трудовые ресурсы предприятия.


	21
	Категории персонала предприятий отрасли.  Л
	2

	
	22
	Производительность труда, методы нормирования труда, виды норм.   Л
	2

	
	23
	Расчет показателей производительности труда рабочих.  ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа  Рассчитать  объем выработки рабочих натуральным и трудовым методом. 
	2

	                    Тема 1.12

Заработная плата на предприятии.
	24
	Сущность, формы и виды заработной платы.  Л
	2

	
	25
	Разновидности повременной и сдельной оплаты труда.  Л
	2

	
	
	
	

	
	26
	Расчет заработной платы при повременной и сдельной оплаты труда. ПЗ
	2

	
	
	Самостоятельная работа  Рассчитать оплату труда сотрудников персонала вычислит. центра за месяц по исходным данным.
	2

	Тема 1.13Себестоимость, цена, прибыль и  рентабельность-основные показатели деятельности предприятия

	27
	Издержки производства.   Л
	2

	
	28
	Прибыль и рентабельность на предприятии.   Л
	2

	
	29
	Расчет прибыли и рентабельности продукции.   ПЗ
	2

	
	30
	Ценообразование на предприятии.   Л
	2

	
	31
	Расчет оптовых и розничных цен.    ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа  Рассчитать розничную цену программного продукта  по исходным данным.
	4

	Раздел 2
Основы менеджмента

	
	36

	Тема 2.1
Сущность современного,  менеджмента, его цели и задачи.
	32
	Принципы управления. Объекты и субъекты управления. История развития менеджмента.     Л
	2

	
	33
	Направления менеджмента, особенности менеджмента в профессиональной  деятельности.   Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Анализ и сравнительная характеристика школ менеджмента.
	2

	Тема 2.2
Функции управления

   
	34
	Функции планирования, организации, мотивации и контроля.   Л
	2

	
	Самостоятельная работа   Составить конспект на тему: Три этапа контроля
	2

	Тема 2.5
Типы организационных структур

	35
	Основные принципы построения организационных структур: Матричная, линейная, штабная,  функциональна.  Л
	2

	
	36
	Построение и анализ организационных структуры управления предприятия.   ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа Составление перечня факторов,  которыми должна обладать организационная структура
	2

	                    Тема 2.6
 Функция мотивации.
	37
	Понятие мотивации. Первичные и вторичные потребности.   Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Подготовка докладов по различным теориям мотивации труда.
	2

	              Тема 2.7 
Стили руководства
	38
	Стили руководства и их разновидности.   Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Охарактеризовать стиль руководства руководителей различных звеньев управления.
	2

	                  Тема 2.8

 Деловое общение.


	39
	Деловое общение, принципы и законы, барьеры общения.  Л
	2

	
	40
	Составление плана деловой беседы, телефонных переговоров.   ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа  Составить конспект на тему: « Вербальное и невербальное общение»
	2

	Тема 2.9
Управление конфликтами и стрессами в коллективе.


	41
	Сущность конфликтов, причины и последствия .     Л

	2

	
	42
	Разрешение заданной конфликтной ситуации.   ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа   Составить конспект на тему: «различные методы релаксации»
	2

	              Раздел 3.

   Основы маркетинга
	
	27

	
	
	

	Тема3.2

Управление и комплекс маркетинга
	43
	Сущность маркетинга как экономической категории.
Л
	2

	
	44
	История развития маркетинга и концепции рыночной экономики. Л
	2

	
	45
	Принципы и  функции маркетинга и его связь с менеджментом. Л
	2

	
	
	2


	
	46
	Особенности маркетинга в профессиональной деятельности.  Л
	2

	
	47
	Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. Л
	2

	
	48
	Выбор одного из сегментов по критерию максимума размера сбыта.   ПЗ
	2

	
	Самостоятельная работа  Составление тезисов на тему: «Методы маркетинга»
	3

	Тема3.3
Основные стратегии в маркетинге
	49
	Понятие товара в маркетинге.. Л
	2

	
	50
	Стратегия продвижения товара на рынок.  Л
	2

	
	Самостоятельная работа  Составление  тезисов на тему: «Принципы сегментирования рынков».
	4

	
	51
	Итоговый контроль: дифференцированный зачет
	2

	
	Резерв учебного времени
	4

	Обязательная учебная нагрузка
Самостоятельная работа студентов

ВСЕГО:


	106
              53

            159

	Распределение тем курсовой работы.


	2

	Составление содержания по курсовой работе.


	2

	Методические указания по оформлению курсовой работы.


	2

	Рекомендации по  необходимой литературе, справочные и статистические материалы по теме курсовой работы.


	2

	Работа над введением курсовой работы Введение состоит из следующих частей: Актуальность темы исследования; Цель и задачи курсовой работы; Предмет исследования; Объект исследования; Теоретическая и методологическая основа исследования.


	2

	Работа над первым теоретическим разделом курсовой работы. Работа над вторым разделом курсовой работы, где приводится анализ исследуемой проблемы.


	2

	Работа над третьим разделом курсовой работы, где приводится механизм решения исследуемой проблемы. Работа над заключением, где приводятся наиболее важные результаты, полученные в ходе выполнения курсовой работы.
	2

	Оформление списка использованных источников в соответствии с требованиями Госстандарта
	2

	Проведение защиты курсовой работы
	4

	ИТОГО:
	20

	ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ:
	

	1.Имущество предприятия и источники его формирования.
	

	2.Состав и структура основных фондов предприятия.
	

	3. Износ и амортизация основных фондов предприятия.
	

	4.Показатели эффективности использования основных фондов.
	

	5.Фондоотдача и  фондоемкость основных фондов.
	

	6.Состав и использование оборотных средств  производства.
	

	7.Фонды обращения предприятия и источники его формирования.
	

	8.Экономическая эффективность использования оборотных фондов.
	

	9.Формы и системы оплаты труда.
	

	10.Тарифная система оплаты труда и применение ее в отрасли.
	

	11.Расчет заработной платы производственного персонала вычислительного центра.
	

	12.Методы планирования  фонда заработной платы.
	

	13.Отраслевые особенности состава и структуры затрат, включаемых в себестоимость.
	

	14.Группировка затрат по статьям калькуляции на  предприятии отрасли.
	

	15.Источники формирования прибыли на предприятиях  электронно-вычислительной отрасли.
	

	16.Расчет прибыли, рентабельности и отпускной цены на компьютерную продукцию.
	

	17.Инновационая деятельность предприятия.
	

	18.Технико-экономическое обоснование производственной программы участка.
	

	19.Расчет производственной мощности предприятия общественного питания.
	

	20.Разработка производственной программы вычислительного центра.
	

	21.Технико-экономическое обоснование бизнес-плана создания компьютерного магазина.
	

	22.Анализ цен товарного ассортимента блюд предприятий общественного питания г.Рязани.
	

	23.Издержки производства, прибыль и валовый доход.
	

	24.Отраслевые особенности формирования цен на продукцию.
	

	25.Планирование потребности в материальных ресурсах (на примере одного вида продукции).
	

	26.Капитальные вложения и их эффективность.
	

	27.  Производственный потенциал предприятия и пути его эффективного использования.
	

	28. Кадры организации и производительность труда.
	

	29 Анализ  состояния  производительности  труда  на  предприятии.
	

	30. Политика ценообразования на предприятии и методы ее реализации.
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом)
	20


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
3.1.
Требования     к     минимальному     материально-техническому
обеспечению

Реализация  учебной  дисциплины  требует  наличия  учебного  кабинета «Социально-экономических дисциплин».
Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
3.2.
Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы

Основные источники: 
1.Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. Экономика организации. - М.: Дашков и Ко, 2013. - 240 с.

2.Гродских В.С. Экономическая теория. – СПб.: Питер, 2013. – 208 с.

3.Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации (предприятия). - М.: Юрайт, 2013. - 672 с.
4.Репина, Е.А. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина. - М.: Академцентр, 2013. - 240 c.

5.Брассингтон Ф., Петтитт С. Основы маркетинга / Ф. Брассингтон, С. Петтитт. – М.: Бизнес Букс, 2014. – 536 с.

Дополнительные источники: 
1. Голова, А.Г. Управление продажами : учебник / А.Г.Голова. - М.: Дашков и К, 2013. - 277 с.

2. Еремин, В.Н. Маркетинг. Основы и маркетинг информации: учебник / В.Н.Еремин. – М.: КноРУс, 2014. – 648 с.
3. Липсиц И.В., Дымшиц М.Н. Основы маркетинга: учебник / И.В Липсиц., М.Н. Дымшиц. – М.: Геотар-Медиа, 2014. – 208 с.
4. Маркетинг инноваций: закономерности, тенденции и перспективы использования на современных российских предприятиях [Текст] / Е. Н. Скляр ; М-во образования и науки Российской Федерации, Брянский гос. технический ун-т. - Брянск : Изд-во БГТУ, 2013. - 148 с.
5. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М: Дашков и К, 2013. - 372 с.
6.Экономика предприятия: учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. – Москва: КУРС: Инфра-М, 2015. – 445 с. 
7.Экономика организации: учебное пособие / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Хачадурова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. – 382 с. 
8. Ивашенцева, Т.А. Экономика предприятия: учебник / Т. А. Ивашенцева. – Москва: КноРус, 2016. – 284 с. 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися, индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результатов

	Умения:
	

	Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
	Способность рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

	Применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 
	Использование приемов делового и управленческого общения;

	Анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 
	Способность проанализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.

	Знания:
	

	Основные положения экономической теории; принципы рыночной экономики; современное состояние и перспективы развития отрасли; 
	Знание основных положений экономической теории; принципов рыночной экономики; современного состояния и перспектив развития отрасли;

	Роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
	Знание роли и организации  хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

	Механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
	Знание механизмов ценообразования на продукцию (услуги);

	Механизмы формирования заработной платы; 
	Знание механизмов формирования заработной платы;

	Формы оплаты труда; 
	Знание форм оплаты труда;

	Стили управления, виды коммуникации; 
	Знание стилей управления, виды коммуникации;

	Принципы делового общения в коллективе; 
	Знание принципов делового общения в коллективе;

	Управленческий цикл; 
	Знание управленческого цикла;

	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
	Знание особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

	Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 
	Знание сущности, целей, основных принципов и функций маркетинга, его связи с менеджментом;

	Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	Знание форм адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
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