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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

      Проблемы охраны труда, всегда были исключительно актуальны. 
Открытый урок на тему «Производственный травматизм и профессиональные заболевания. Расследование и учет несчастных случаев» представлен с использованием игровой технологии.
     Учебная игра продолжает оставаться одним из наиболее широко используемых средств обучения. Игра для обучающегося важна, понятна, злободневна — это часть его жизненного опыта. 
Игра обогащает впечатлениями, создает в коллективе атмосферу дружелюбия. 
В ходе игры все незаметно для себя активизируются, увлекаются поисками ответов, начинают размышлять, т. к. положение «последнего» в игре мало кого устраивает. Вопросами безопасности и охраны труда должны заниматься не только педагоги охраны труда и мастера производственного обучения, но и других предметов.
     Методическая разработка открытого урока по дисциплине ОП.04 Охрана труда по теме «Производственный травматизм и профессиональные заболевания. Расследование  и учет несчастных случаев» разработана с целью проведения нетрадиционного урока со студентами в образовательном учреждении СПО.
     Применение нетрадиционных форм, в частности игры – это мощный стимул в обучении, это разнообразная и сильная мотивация. Посредством таких занятий гораздо активнее и быстрее происходит возбуждение познавательного интереса, потому, что человеку по своей природе нравится играть, другой причиной является то, что мотивов в игре гораздо больше, чем у обычной учебной деятельности.
     Данная методическая разработка рекомендуется для проведения нестандартных уроков по данной теме при аналогичном тематическом планировании.

1. Методические рекомендации к открытому уроку
     Данный урок входит в раздел №3  «Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности» рабочей программы ОП.08 «Охрана труда» рассчитан на 18 часов.
     Информационно-методическая функция методической разработки позволяет получить представление о целях, содержании и средствах данного урока, конкретизирует содержание всех этапов мероприятия, дает примерное распределение учебного времени по теме и определяет последовательность действий преподавателя и обучающихся, сопровождается показом мультимедийной презентации (к разработке прилагается). Игра позволяет учитывать интересы обучающихся, выступает как эффективное средство создания мотива к общению, способствует реализации коммуникативной компетенции. Урок позволяет обучающимся проявить неординарность мышления, реализует одно из направлений в сфере образования и здравоохранения – профилактика заболеваний и направленность на здоровый образ жизни.

2. План урока

Тема урока: «Производственный травматизм и профессиональные заболевания. Расследование  и учет несчастных случаев»
Дата проведения: _______________2019г.
Группа: №______
Профессия: 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
Формируемые компетенции: ОК 1 – 9, ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.1, ПК 2.3.
Задачи урока: обобщить знания и понятия, обучающихся о производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, о порядке расследования несчастных случаев, рассмотреть проблемы безопасности на производстве и пути их устранения.
Цели урока:
1) Образовательные: расширить знания обучающихся о производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, расследовании и учете несчастных случаев, закрепить представления обучающихся о классификаторе несчастных случаев, раскрыть сущность связанных с ними проблем, обсудить пути решения этих проблем. 
2) Развивающие: Способствовать развитию активности, самостоятельности мыслительных процессов, способности самостоятельно добывать и обрабатывать информацию,  развивать навыки публичного выступления, способности анализировать, выделять главное, обобщать и делать выводы, обосновывать свою точку зрения, вскрывать причины и последствия фактов, анализировать ситуации, связанные с охраной труда, совершенствование умений анализировать, классифицировать, делать выводы, чувства бережного отношения к собственной жизни, развитие самостоятельности, коллективизма, сотрудничества, развитие интереса к изучаемому предмету.
3) Воспитательные: Воспитывать интерес к предмету. Способствовать  к стремлению получать новые знания, которые будут полезны при дальнейшем обучении. 
4) Методическая: создать условия для совершенствования методики реализации познавательных и творческих навыков обучающихся, их умения использовать свои знания, ориентироваться самостоятельно в информационном пространстве.  
Тип урока: урок обобщения и систематизации знаний.
Вид: урок- игра
Цель данной технологии: интерактивная технология для краткосрочного обучения, на основе реальных или вымышленных ситуаций, направленная на формирование у обучающихся новых качеств и умений.
Методы и приемы обучения: работа в «малых группах», коллективное выполнение заданий, метод создания ситуации творческого поиска.

Формируемые компетенции: Учебно- познавательные: умение ставить познавательные задачи, цели; анализировать; формулировать выводы

Компетенции личностного самосовершенствования:
освоение различных видов деятельности в рамках саморазвития.

Информационные компетенции: овладение навыками работы с учебным раздаточным материалом; самостоятельный поиск, анализ и представление различной информации согласно поставленной задаче.

Коммуникативные компетенции: навыки работы в группе; уважение иной точки зрения; умение доказывать свою точку зрения; умение корректно вести учебный диалог.

Здоровьесберегающие компетенции: знать и уметь применять правила безопасности в учебной ситуации.

Технические средства: мультимедиа – проектор; ноутбук; презентация раздаточный материал


Ход урока
I. Организационная часть 
-  Взаимное приветствие преподавателя и студентов
- Отметка отсутствующих в журнале
- Проверка готовности к занятию студентов

II. Актуализация знаний  (словарная разминка)

III. Изучение нового материала (план урока) 
- Видеоролик
- Расследование и учет несчастного случая
- Схемы причинно-следственных связей
- Причины производственного травматизма
- Методы анализа производственного травматизма
- Профессиональные заболевания.
- Предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях.

IV. Самостоятельная работа по группам
Каждая группа получает карточку-задание в которой описан несчастный случай.
Студентам необходимо составить акт по форме Н-1, схему причинно-следственной связи, ответить на контрольные вопросы  и доказать кто в данном случае виновен – предприятие или сам пострадавший.

V. Закрепление нового материала (тест)
Подведение итогов:
1. Отмечает, все ли обучающиеся в равной степени справились с заданием.
2. Анализирует работу обучающихся.
3. Определяет степень достижения целей, задач занятия.
4. Останавливается на вопросах, которые надо доработать.

VI. Самоанализ работы обучающихся:

Обучающимся предлагается рефлексивная карта, на основании которой они анализируют свою работу на уроке и выставляют себе отметку, вписывая в карту свою фамилию в соответствующей колонке.

1.  Вызвал ли у вас затруднения материал урока?
(нет, не вызвал; были некоторые трудности; материал урока вызвал значительные затруднения).
Вопрос 2: Удалось ли вам применить имеющиеся знания для решения предложенных задач?
(да, удалось; удалось, но не все; не удалось).
Вопрос 3: Интересно ли вам было на уроке?
(да, было интересно; иногда было скучно;  урок был не интересным).
Вопрос 4: Насколько комфортно вам было на уроке?
(было комфортно; иногда чувствовал себя некомфортно; было не комфортно).

 Домашнее задание 
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Конспект урока
Несчастные случаи- случаи происшедшие с работниками и другими лицами, (в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию) при исполнении ими трудовых обязанностей и повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им работоспособности либо смерть работника.
Несчастным случаем может быть:
- травма, в том числе нанесенная другим лицом;
- тепловой удар;
- ожог, обморожение, утопление;
- поражение электрическим током, молнией, излучением;
- укусы насекомых, пресмыкающихся;
- повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, стихийных бедствий и других ситуаций.
Несчастные случаи, не связанные с производством
· бытовые травмы (по вине пострадавшего):
1. смерть вследствие общего заболевания или самоубийства;
2. состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения работника;
3. уголовно наказуемое деяние.
Несчастные случаи на производстве
· по вине предприятия:
1. произошли в течение рабочего времени на территории организации или вне ее;
2. при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем;
3. на личном транспорте в интересах предприятия;
4. при следовании к месту служебной командировке и обратно;
5. при привлечении работника к участию в ликвидации последствий катастрофы.

Виды возмещения вреда, причиненного здоровью работника при выполнении им трудовых обязанностей:
· оплата дополнительных расходов (курортное лечение, медицинская помощь, посторонний уход, протезирование, обеспечение транспортом);
· выплата пособия по временной нетрудоспособности до выздоровления (в размере 100% среднего заработка);
· единовременная выплата (с учетом степени утраты трудоспособности, определенной медико-социальной экспертизой);
· ежемесячная выплата;
· выплата морального вреда (возмещается в денежной форме по заявлению заявителя).

Возмещение вреда в связи со смертью кормильца:
· единовременная выплата (1 миллион рублей);
· ежемесячная выплата; (З/п / Иж+1).
· выплата морального вреда;
· пенсия за потерю кормильца.

Причины несчастных случаев- видеоролик – www sgutv.ru
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве (составить схему).
Сроки расследования несчастных случаев:
1. С легким исходом – в течение 3 дней;
2. Тяжелые, групповые, со смертельным исходом – в течение 15 дней.
Оформляется акт формы Н-1 о несчастном случае на производстве. Материалы расследования хранятся в течение 45 лет работодателем.

Причины производственного травматизма - технические, организационные, санитарно-гигиенические и психофизиологические. 

К техническим причинам относятся: неисправность транспортных средств, оборудования, приспособлений, инструмента, ограждений; несовершенство технологического процесса, отсутствие средств индивидуальной защиты; предохранителей и т.п. 

К организационным причинам относятся: отсутствие или некачественное проведение инструктажа и обучения; нарушение режима труда и отдыха; неправильная организация рабочего места, движения пешеходов и транспортных средств; использование рабочих не в соответствии с их специальностью и квалификацией и т. п. 

К санитарно-гигиеническим причинам относятся: неудовлетворительное освещение рабочих мест; неблагоприятные метеорологические условия, повышенная концентрация вредных веществ в воздухе рабочей зоны, большие уровни шума и вибрации и т. п. 

К психофизиологическим причинам относятся: неудовлетворительный психологический климат в коллективе, ослабление самоконтроля, не-нужный риск и т. п.



                       Методы анализа производственного травматизма

1. Статистический метод 
2. Групповой метод
3. Топографический метод.
4. Монографический метод. 

Предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
на предприятиях автомобильного транспорта

   
1. Разработка и осуществление организационно-технических мероприятий по обеспечению безопасного состояния зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, рабочих мест. 
2. Разработка и осуществление организационно-технических мероприятий по предупреждению аварий; по готовности организации к локализации и устранению последствий аварий. 
3. Разработка и осуществление санитарно-гигиенических; лечебно-профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на поддержание работоспособности и здоровья работников. 
4. Разработка и осуществление мероприятий по обучению охране труда и промышленной безопасности и повышению квалификации персонала, по поддержанию трудовой и технологи-ческой дисциплины, пропаганде и др. 
5. Разработка и осуществление социально-экономических мероприятий, вытекающих из требований законодательства об охране труда, промышленной безопасности и социального страхования. 
6. Организация и осуществление контроля состояния охраны труда и промышленной безопасности в организации. 
7. Учет проводимой работы, подготовка и представление в соответствующие органы отчетности о состоянии охраны труда и промышленной безопасности в организации.













Приложение

Тестовые задания по теме: «Расследование и учет несчастных случаев»

Вариант № 1

1.  Расследованию и учету несчастных случаев подлежат случаи происшедшие на производстве с лицами:
а) выполняющими работу по трудовому договору;
б) пришедшими на экскурсию;
в) привлеченными к самовольному выносу оборудования;
г) осуществляющими трудовые обязанности в личных интересах в нерабочее время.

2. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве травмы, если они произошли при следовании к месту работы или обратно на транспорте:
а) личном, без дополнительных соглашений;
б) общественном;
в) предприятия.

3. Непосредственный руководитель работ при каждом несчастном случае обязан:
а) издать приказ о несчастном случае;
б) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;
в) сообщить о несчастном случае в профком предприятия;
г) сформировать комиссию по расследованию несчастного случая.

4. О несчастном случае групповом, тяжелом или со смертельным исходом
работодатель обязан сообщить по установленной форме в соответствующую
государственную инспекцию труда, в прокуратуру, орган исполнительной власти и другие обязательные органы в течение:
а) 3 часов;
б) 24 часов;
в) 72 часов;
г) 90 часов.

5. В обязательный состав комиссии по расследованию несчастного случая включается:
а) государственный инспектор труда;
б) непосредственный руководитель подразделения, где произошел несчастный случай;
в) пострадавший или его доверенное лицо;
г) специалист по охране труда или лицо, назначенное приказом работодателя.

6. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который является групповым, тяжелым или со смертельным исходом, расследуется комиссией в течение:
а) 1 дня;
б) 3 суток;
в) 15 дней;
г) 1 месяца.






Тестовые задания по теме: «Расследование и учет несчастных случаев»

Вариант №2

1. Расследованию и учету несчастных случаев подлежат случаи, происшедшие на производстве с лицами:
а) осуществляющими трудовые обязанности в личных интересах в нерабочее время;
б) пришедшими на экскурсию;
в) привлекаемые к труду администрацией осужденные к лишению свободы;
г) осуществляющими противоправные поступки.

2. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве травмы, если они произошли при следовании к месту работы или обратно на транспорте:
а) личном, при соответствующем договоре
б) личном, без дополнительных соглашений;
в) общественном.

3. Непосредственный руководитель работ при каждом несчастном случае обязан:
а) издать приказ о несчастном случае;
б) сообщить о несчастном случае в профком предприятия;
в) сообщить о несчастном случае работодателю;
г) сформировать комиссию по расследованию несчастного случая.

4. Для расследования несчастного случая на производстве работодатель
незамедлительно создает комиссию в составе не менее:
а) 2 человек;
б) 3 человек;
в) 4 человек;
г) 8 человек.

5. В обязательный состав комиссии по расследованию несчастного случая включается:
а) государственный инспектор труда;
б) непосредственный руководитель подразделения, где произошел несчастный случай;
в) пострадавший или его доверенное лицо;
г) представители работодателя или работодатель.

6. Акт по форме Н-1 о несчастном случае хранится:
а) в течение 45 лет по основному месту работы;
б) до пенсии пострадавшего;
в) пожизненно у пострадавшего;
г) пока пострадавший трудится в организации, где произошел несчастный случай.











Тестовые задания по теме: «Расследование и учет несчастных случаев»

Вариант № 3

1. Расследованию и учету несчастных случаев подлежат случаи, происшедшие на производстве с лицами:
а)  осуществляющими противоправные поступки;
б) осуществляющими трудовые обязанности в личных интересах в нерабочее время;
в) пришедшими на экскурсию;
г) студенты, проходящие практику в организациях.

2. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве травмы, если они произошли при следовании к месту работы или обратно на транспорте:
а) личном, без дополнительных соглашений;
б) общественном;
в) при следовании в качестве сменщика во время междусменного отдыха.

3. Непосредственный руководитель работ при каждом несчастном случае обязан:
а) издать приказ о несчастном случае;
б) сообщить о несчастном случае в профком предприятия;
в)  сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия;
г) сформировать комиссию по расследованию несчастного случая.

4. Состав комиссии по расследованию несчастного случая утверждает:
а) государственный инспектор труда;
б) непосредственный руководитель подразделения, где произошел несчастный случай;
в) председатель профкома;
г) работодатель.

5. В обязательный состав комиссии по расследованию несчастного случая включается:
а) государственный инспектор труда;
б) непосредственный руководитель подразделения, где произошел несчастный случай;
в) председатель профкома;
г) представители профсоюзного органа или уполномоченного по охране труда.

6. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не привел к потере работоспособности сразу или о котором своевременно не сообщено работодателю, расследуется комиссией в течение:
а) 1 дня;
б) 3 суток;
в) 15 дней;
г) 1 месяца.


Тестовые задания по теме: «Расследование и учет несчастных случаев»

Вариант № 4

1. Расследованию и учету несчастных случаев подлежат случаи, происшедшие на производстве с лицами:
а)  осуществляющими противоправные поступки;
б) осуществляющими трудовые обязанности в личных интересах в нерабочее время;
в)  пришедшими на экскурсию;
г)  участвующие в производственной деятельности организации или частного
предпринимателя.

2. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве травмы, если они произошли при следовании к месту работы или обратно на транспорте:
а)  личном, без дополнительных соглашений;
б) общественном;
в) при следовании в командировку и обратно.

3. Непосредственный руководитель работ при каждом несчастном случае обязан:
а)  издать приказ о несчастном случае;
б) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации;
в) сообщить о несчастном случае в профком предприятия;
г) сформировать комиссию по расследованию несчастного случая.

4. Комиссию по расследования несчастного случая возглавляет:
а) государственный инспектор труда;
б) непосредственный руководитель подразделения, где произошел несчастный случай;
в) председатель профкома;
г) работодатель или уполномоченное им лицо.

5. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который привел к потере работоспособности более одного дня или переводу на другое место работы, расследуется комиссией в течение:
а) 1 дня;
б) 3 суток;
в) 15 дней;
г) 1 месяца.

6. По результатам расследования несчастного случая на производстве в обязательном порядке на каждого из пострадавших составляется акт:
а) о расследовании несчастного случая;
б) о несчастном случае на производстве по форме Н-1;
в) произвольной формы;
г) заключение государственного инспектора труда.






Ключ к тестам по теме: «Учет и расследование несчастных случаев»

Вариант № 1
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Вариант № 2
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Вариант № 3
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Вариант № 4
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Практическая часть 
Оформление Акта Н-1 несчастного случая на производстве

Цель работы: 
1. Познакомиться с бланком Акта Н-1, как основным документом при учете несчастных случаев. 
2. Изучить последовательность оформления Акта Н-1 о несчастном случае.
Задание: 
По исходным данным варианта задания проанализировать 
производственную ситуацию.
Заполнить Акт Н-1 для конкретного несчастного случая (НС).
Ответить на вопросы.
Сделать вывод-анализ о необходимости изучения темы «Производственный травматизм» и ее место в будущей профессиональной деятельности.

Последовательность выполнения
Информация может быть дополнена студентом самостоятельно, 
например, название и юридический адрес предприятия; cведения о пострадавшем; сведения о составе комиссии (Ф.И.О); даты проведения аттестации т.д.

Вариант производственной ситуации (пример №1)

 05.08.18 автосервисе «Весна» произошел несчастный случай с автослесарем 3 разряда Петровым Г.А., 1979 г. стаж работы 4 года, заехав на автомобиле предприятия ВАЗ 2112 на подъемник. Когда Петров Г.А. поднял транспортное средство, он не поставил подъемник на фиксатор и начал производить ремонтные работы под автомобилем. При снятии коробки передач он в первую очередь отвернул гайки на двигателе, но одна гайка не отворачивалась, Петров Г.А., взял удлиненную мантажку и начал дергать ключ, тем самым он допустил раскачивание автомобиля на не зафиксированном подъемнике, что привело к нарушению работоспособности подъемника.  Автомобиль раскачиваясь упал на Петрова Г.А., придавив ему ноги. Пострадавший госпитализирован в ЦРБ.



УТВЕРЖДАЮ:
_____________________________
(подпись, Ф.И.О. работодателя)
«_____»_______________20____г.
М.П.


А К Т №___
о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая_______________________________________________

                                                  (количество полных часов от начало работы)

2. Организация, где произошел несчастный случай_________________________________
_____________________________________________________________________________

3. Комиссия, проводившая расследование _________________________________________
_____________________________________________________________________________

                (Ф.И.О., должности и место работы членов комиссии) в составе председателя _____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность)
произвела в период с «____» _______________20___г. по «___»________________20____г.
расследование данного несчастного случая и составила настоящий акт.
4. Сведения о пострадавшем (их):
Фамилия, имя отчество Год рождения Профессия, должность Стаж работы по профессии Даты инструктажей: вводный, повторный, проверки знаний Сведения о членах семьи, находящихся на иждивении пострадавшего
5. Характеристика предприятия, участка, места работы
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Обстоятельства несчастного случая
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Причины несчастного случая
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Оборудование, использование которого привело к травме_________________________ (наименование, тип, марка, год выпуска, предприятие – изготовитель)
_____________________________________________________________________________

Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения____________________
                                                                                                                                (да, нет)

8. Очевидцы несчастного случая _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                            (Ф.И.О., постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, предложенные комиссией


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	




10.Выводы комиссии о связи несчастного случая с производством и о лицах, допустивших нарушения трудового законодательства
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель комиссии _____________________________________________________________________________
                                                              (подпись, Ф.И.О., дата)
Члены комиссии _____________________________________________________________________________
подпись, Ф.И.О., дата)




Вопросы для контроля (по вариантам)
1. Какие причины привели к НС.
2. Методы анализа производственного травматизма. 
3. Какие виды инструктажей и проверку знаний предусмотрены на предприятии.
Ответы:
Вопрос 1
__________________________________________________________________
Вопрос 2
__________________________________________________________________

Вопрос 3
__________________________________________________________________

Составить причинно-следственную связь по схеме
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