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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Приветствуем всех участников регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года – 2020»!

Будущее нашей страны напрямую зависит от качества образования, которое может дать молодому поколению россиян современная школа. 
И сделать это должны учителя, которые не только передают школьникам знания, но и сами являются яркими личностями, способными увлечь учеников, завоевать их уважение, подготовить к реальной жизни. Талантливый, чуткий, все понимающий учитель, дарящий детям на каждом уроке частичку своей души, – мечта всех школьников и их родителей. Уверены, что эти слова можно с полным правом адресовать всем без исключения участникам регионального этапа конкурса.
Убеждены, что вы блистательно справитесь со всеми конкурсными заданиями: ведь каждый из вас – обладатель острого ума, глубоких знаний, безошибочной интуиции и таланта импровизации. Вы – лидеры, на которых равняются все педагоги Рязанского края.
Всем участникам регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2020» желаем успехов, радости общения с коллегами, спокойствия и уверенности в себе, чтобы конкурсные дни стали новой точкой вашего профессионального и творческого роста.

Оргкомитет и жюри конкурса


1991 год. В рамках областного методического фестиваля «Сельская школа как открытая социально-педагогическая система» проходил первый областной этап конкурса «Учитель года – 1991». Победителем областного 
и лауреатом Всесоюзного конкурса стала Худыш Тамара Васильевна, учитель русского языка и литературы средней общеобразовательной школы №34 г. Рязани, заслуженный учитель РФ.
Систему литературного образования учеников Тамара Васильевна определяла как развитие литературных способностей на основе индивидуального и дифференцированного подходов. В педагогической технологии учителя четко фигурировали 3 направления работы: экспериментальная лаборатория-класс; классы компенсирующего обучения; общеобразовательные классы.

Работая над содержанием литературного образования школьников, педагог принимала во внимание: соотнесенность доступности литературного материала возрасту детей; взаимосвязь тем, разделов, эпох развития мировой культуры; постепенное открытие автора, его творчества; нравственный 
и эстетический потенциалы произведений; возможность выделения основных содержательных линий, узловых тем.

1992 год. На областном методическом фестивале «Гуманизация системы обучения и воспитания. Проблемы. Проекты. Опыт», в рамках которого проходил второй областной этап конкурса «Учитель года – 1992», победителями были названы:
· Гришаев Игорь Николаевич, учитель основ информатики 
и вычислительной техники Шиловской средней общеобразовательной 
школы №2. 

Педагог предложил на конкурс программу по курсу информатики 
в 6-8 классах. Система обучения им была построена так, что ученик работал 
с компьютером самостоятельно, получая теоретическую информацию 
и задания в начале урока. Учитель только отвечал на вопросы.

Игорь Николаевич организовал школьное научное общество по информатике и вычислительной технике (ШНОПИ), которое оказывало помощь учителям в организации учебного процесса. Членам ШНОПИ предлагались задания, проверявшие способность к алгоритмическому мышлению. Курс был рассчитан на 3 года обучения. ШНОПИ давала возможность детям самовыразиться, повысить успеваемость, преодолеть психологический барьер при поступлении в вузы.

· Дуванова Галина Петровна, учитель начальных классов средней общеобразовательной школы №21 г. Рязани, лауреат Всероссийского конкурса. 

Основное направление педагогической деятельности Галины Петровны – создание условий для развития личности младшего школьника.

Формирование высокого уровня развития каждого ученика на основе включения в постоянно усложняющуюся деятельность при постоянной поддержке – продуктивность ее опыта.

Основными принципами деятельности педагога стали:

повторение учениками ранее изученного материала в процессе выполнения упражнений с использованием опор в условиях сочетания фронтальной, индивидуально-групповой и индивидуальной форм работы;

ориентировка на зону ближайшего развития детей (мера помощи, которая носит индивидуальный характер);

создание благоприятных морально-психологических условий обучения, ситуация психологического единства в классе, внутреннего комфорта каждого ученика.

· Сущинская Татьяна Сергеевна, учитель русского языка 
и литературы средней общеобразовательной школы №5 г. Рязани, заслуженный учитель РФ, лауреат Всероссийского конкурса. 

Новый подход к преподаванию литературы, с точки зрения учителя, – интеграции литературы и психологии, в определении принципов научно-психологического использования данных художественной литературы, психологическом анализе персонажей произведений. Сотрудничество учителей литературы и психологии помогает раскрыть глубины человеческой психики на богатейшем материале изучаемой литературы.

Разнообразие видов познавательной деятельности, творческие задания: мини-эссе, сочинение-монолог, решение ситуативных и психологических задач, составление сценария – формируют у детей познавательный интерес 
к литературе, интеллектуальные способности.

Сотрудничество учителя и ученика, сотворчество, индивидуальный 
и дифференцированный подходы помогают раскрыться важнейшим чертам личности каждого ребенка. Идея сотрудничества реализована Татьяной Сергеевной через театрализованные уроки литературы. Новизна их в том, что на основе представлений о логике развития сюжета и характере персонажей литературных произведений ученики сами создавали сценарии.

1993 год. У областного этапа конкурса появился девиз: 
«В подвижничестве учителя – будущее нации». Победителями стали следующие педагоги:

· Бочкова Валентина Ивановна, учитель русского языка 
и литературы средней общеобразовательной школы №59 г. Рязани, заслуженный учитель РФ, лауреат Всероссийского конкурса.

Профессиональная, творческая биография педагога – это путь поиска от активизации деятельности учеников до выработки умения творческого прочтения произведения литературы через призму времени и создания авторской технологии литературного образования.

Жизненное кредо Валентины Ивановны: «Я думаю, мыслю, следовательно, существую как учитель». 

Ее ученики научились формировать свой взгляд на героев, проблему, явление, в частности, с позиций современности, когда звучит именно направленность темы, определены проблемы и вопросы.

· Жилин Владимир Владимирович, учитель астрономии, физики 
и информатики Кораблинской средней общеобразовательной школы Рязанского района. 

Основную задачу педагог определил в организации активной учебно-познавательной деятельности учеников. Им разработан оригинальный курс преподавания астрономии с использованием новых информационных технологий на уроках физики и астрономии, множество обучающих 
и контролирующих программ. Каждая программа содержала два режима: обучения и контроля.

Режим обучения рассчитан на самостоятельное знакомство с новым учебным материалом, который изложен доходчиво и наглядно. Режим контроля – на проверку знаний вновь изученного. В результате контроля оценка не ставится, а лишь сообщается тот раздел темы, который ученик не освоил и где допустил ошибки. Результаты опроса подлежали распечатке, обсуждению, по ним формулировались индивидуальные рекомендации.

Новые информационные технологии на всех этапах образования дают дополнительное время для работы с моделирующими программами, решения задач по астрономии, усиливают мотивацию изучения материала, стимулируют самостоятельную работу по добыванию знаний. Дифференцированный подход к учащимся способствует снятию негативных проявлений психологического характера.

1994 год. Конкурс стал праздником мысли, идей, творчества, связавшим всех участников узами дружбы, душевного тепла, горячей заинтересованностью судьбой школы. Победителем областного этапа 
и лауреатом Всероссийского конкурса стала Родина (Петракова) Лариса Владимировна, учитель русского языка и литературы средней общеобразовательной школы №67 г. Рязани.
В основе опыта ее работы – обогащение и развитие возможностей учеников посредством реализации особенностей предмета, его воздействия на нравственное и психологическое становление личности. Новаторство учителя заключалось в ориентации на процесс и результаты обучения, 
в организации разнообразных видов деятельности детей на уроке, изобретательности в подборе и варьировании методов обучения.

Педагог поэтапно отрабатывала учебный материал, практиковала коллективное обсуждение, стимулировала спонтанные высказывания школьников, побуждала в них потребность в самовыражении. Она создала условия и ситуации для активизации учеников на уроке, предложила творческие групповые, индивидуальные, опережающие задания, задания повышенного уровня трудности. 

Лариса Владимировна составила опорные схемы по темам, сформировала умения в подборе цитат для характеристики героев произведения, вырабатывала у детей навыки многоголосного выразительного чтения наизусть. Широкий диапазон уроков педагога определялся одной целью – наиболее оптимальным путем достичь желаемого результата.

1995 год. Конкурс набрал свою силу, приобрел широкую популярность в учительской среде, расширился состав его участников: появились преподаватели спецдисциплин профессионально-технических училищ. Победителем областного этапа и Всероссийского конкурса «Учитель года России» с присуждением «Хрустального пеликана» стала Климентовская Зинаида Викторовна, учитель начальных классов лицея №4 г. Рязани, народный учитель РФ.
Впервые на Всероссийском конкурсе победила женщина. И эта женщина – рязанка!

Зинаида Викторовна – автор программы по развитию речи младших школьников. Для достижения главной цели – развития интеллекта ребенка – педагог реализовала деятельностный и коммуникативно-личностный подходы в соединении с комплексной подачей языкового материала.

Педагогические принципы учителя:

Создай атмосферу радости на уроке.

Созидай! Работай по своей программе, системе.

Ищи новое, но не переусердствуй.

Помоги ученику развиваться, найди ключ к каждому. Научи ребенка спрашивать.

Будь доброжелательна и великодушна. Учи без нравоучений.

Учитель – мастер, экспериментатор, творец – видит результат своей работы в формировании у детей потребностей к самосовершенствованию, самообучению, саморазвитию. Преодолевая фрагментарность в обучении, она пробуждает интерес к языку, учит литературному творчеству.

1996 год оказался «звездным» для Филипповой Екатерины Алексеевны, учителя французского языка средней общеобразовательной школы №34 г. Рязани, народного учителя РФ (2007), которая стала победителем не только областного этапа, но и Всероссийского конкурса. 
У этого учителя есть все: обаяние и красота, ум и профессионализм; такого педагога жюри не могло не отметить. В результате второй год подряд «Хрустальный пеликан» «зимовал» в Рязани.

Педагог разработала технологию дифференцированного обучения детей французскому языку по уровням обученности и темпу обучаемости 
в параллели; по интересам, профессиональным склонностям; по результатам анализа психологических свойств личности; по выделению одаренных 
и талантливых детей; по разделению детей на динамические дифференцированные группы. Технология обучения, применяемая Екатериной Алексеевной в разных модификациях, различна, но неизменна конечная цель – максимальное развитие личности каждого школьника. Для всех ее уроков характерны методическая совершенность, соблюдение требований стандарта, творческий подход, логика, разнообразие форм, приемов, средств обучения языку.

Межпредметные связи, современные технические средства обучения, разработка программных тем: «Французский кинематограф», «Знаете ли вы музыку Франции?», «Французские художники-импрессионисты», обращение к вечным нравственным ценностям, огромная любовь к детям, целеустремленность характеризуют Екатерину Алексеевну как мастера своего дела, интеллектуально развитую личность.

Екатерина Алексеевна награждена специальным призом во Франции 
«За вклад в педагогические открытия». Она кавалер Почетного знака «Общественное признание», президент Рязанского регионального клуба «Учитель года».

1997 год. Победу в конкурсе одержала Кондрашова Елена Владимировна, учитель физики средней общеобразовательной школы №6 
г. Касимова.

Система работы на первой ступени обучения физике в классах повышенного уровня, разработанная педагогом, включает индивидуализированную образовательную программу на основе государственной программы по физике, физический эксперимент, его виды, комплекс методов, форм, средств, приемов, способов взаимодействия 
в учебной и внеклассной деятельности по предмету, необходимое методическое обеспечение. Она основана на органичном соединении коллективных и личностных начал в школьнике, учете индивидуальных особенностей, внутреннего мира ребенка, психофизического развития 
и направлена на его самопознание, самоопределение и саморазвитие.

Алгоритм обучения Елены Владимировны – от анализа информации 
к выделению главного, от него – к обобщению, доказательству через фронтальный эксперимент. Ученики с приобретением системы знаний о мире и его законах учились применять эти знания в практической деятельности, 
в разрешении реальных проблем на пути познания.

1998 год. Победителем областного, лауреатом Всероссийского этапов конкурса и победителем конкурса «Лучшая рецензия на учебник издательского дома “Дрофа”» стал Мартынов Сергей Викторович, учитель физики Рязанской основной общеобразовательной школы Рязанского района.
Вся педагогическая деятельность Сергея Викторовича построена 
с учетом интересов, состояния здоровья и индивидуальных особенностей учеников, материальной базы школы, социума.

В основе деятельности – шесть способов организации учебного процесса: упрощение; логика; преемственность программ; решение экспериментальных задач; решение «реальных» задач; составление 
и решение школьниками стандартных многоступенчатых задач.

В работе по организации активной учебной деятельности, обеспечивающей понимание предмета и развитие познавательных способностей, учитель руководствовался следующими принципами:

организация аналитической деятельности учеников в образовательном процессе; осмысленное восприятие учебного материала; через деятельность – к пониманию и через понимание – к деятельности;

главное в ребенке не талант, а работа; исследовательский подход 
к обучению; экспериментальный подход к обучению, его практическая направленность; учебная деятельность должна быть осознанной; исторический подход к содержанию образования.

Творческое применение имеющихся педагогических инноваций, оригинальные авторские формы, методы, приемы обучения, профессионализм и эрудиция позволили учителю достичь положительных результатов в обучении.

1999 год. Оргкомитет выбрал в качестве эмблемы областного этапа конкурса «Учитель года России» серого журавля, обитающего на территории Рязанской области, символизирующего, согласно легенде, бдительность, преданность родной земле, любовь к свои питомцам, удачу и добрые встречи.

Победителем конкурса стал Варюшкин Дмитрий Александрович, учитель истории, права и английского языка Ижевской средней общеобразовательной школы им. К.Э. Циолковского Спасского района, представивший на суд жюри свою программу обществоведческого курса «Основы правоведения и политологии» для 9 класса.

Педагог рационально дифференцировал учебный материал, использовал научный и исследовательский подходы к содержанию обучения, творчески подошел к построению уроков, задействовал оригинальные дидактические материалы, сформировал высокий уровень правового самоопределения учеников. В результате возрастает интерес школьников 
к праву (количество детей, выбравших этот предмет в качестве выпускного экзамена, возросло в 3 раза), ученики стали призерами на олимпиадах различных уровней.

2000 год. В последнем в XX веке конкурсе «Учитель года России» победителем стал Бутрин Виктор Олегович, учитель истории, обществознания и права Высоковской средней общеобразовательной школы Рыбновского района. 

Разработанная им технология дифференцированного обучения праву исходила из программы развития школы и предусматривала формирование целостной системы правовых знаний, что дало устойчивые положительные результаты: интерес учеников к предмету, успешное участие в районных 
и областных олимпиадах. Учитель отказался от традиционного варианта дифференциации школьников и предложил использовать ее в зависимости от уровня их подготовленности, что придает технологии личностно-ориентированный характер.

Главная особенность технологии, по мнению Виктора Олеговича, – использование ее элементов практически на всех этапах урока, комплексное применение различных психолого-педагогических методов на этапе диагностики.

Его методическая разработка была названа лучшей на Всероссийском финале конкурса.

2001 год. Победителем областного этапа конкурса стал Волков Роман Александрович, учитель математики Перкинской средней общеобразовательной школы Спасского района.
Главный аспект его опыта работы по геометрии – развитие мышления учеников посредством обучения методам поиска решения геометрических задач. Особое внимание в своей методике педагог уделил решению задач практической направленности.

Поставленные задачи – научить приемам анализа, синтеза, индукции, аналогии, обобщения и конкретизации, обучить поисковым эвристикам, развить гибкость, самостоятельность, рациональность и критичность мышления, обучить целесообразному планированию процесса решения – потребовали от учителя пересмотреть традиционные учебники геометрии 
с позиции возможных на их содержании учебных геометрических исследований.

Педагогическая деятельность учителя построена на применении автором принципов выбора и постановки геометрических задач. И уже на основе этих принципов создается система задач по каждой теме. Для школьников решение задач служит элементом исследовательской деятельности, что стабильно повышает интерес к решению, развивает их интуицию и делает работу сродни научному поиску.

2002 год. Победителем конкурса стала Игнатова Ольга Алексеевна, учитель английского языка гимназии №5 г. Рязани. 

Методика обучения «Учет различных модальностей учащихся» позволила педагогу, учитывая психологические особенности восприятия информации учениками, развивать интерес к предмету, помогая им 
в овладении более высоким уровнем знаний и умений.

Ольга Алексеевна закладывает в работе не слепое преклонение детей перед иностранными традициями и образом жизни, а умное использование иностранного языка как средства общения и познания окружающего мира 
и пространства (мира науки и техники, художественной литературы 
и повседневной жизни других народов).

Лауреатом областного и финалистом Всероссийского этапов конкурса стал Панов Валерий Алексеевич, учитель информатики средней общеобразовательной школы №4 г. Касимова.
Валерий Алексеевич построил процесс обучения на трех уровнях, работал над развитием мыслительных навыков и творческих способностей учащихся, хорошо владея теорией и практикой компьютерных технологий.

Технология преподавания комплекса дисциплин «Информатика», «Компьютерная технология», «Прикладная информатика для экономических классов», разработанная педагогом, убедительно обосновала приоритетные подходы и принципы педагогической деятельности учителя. Педагог широко использовал в работе с учащимися элементы современных педагогических технологий, базу данных «Консультант» по методическим материалам курса, индивидуальные задания по различным темам в виде карточек-файлов, проектные методы с акцентом на командные (коллективные) проекты, например, разработку предметных выпусков газет.

2003 год. Победительницей стала Сорокина Елена Борисовна, учитель русского языка и литературы лицея №52 г. Рязани.

Елена Борисовна твердо убеждена в том, что воспитание и развитие личности школьника должны осуществляться не только через взаимоотношения учителя и ученика, атмосферу урока и систему учебных заданий, но и средствами художественных произведений. 

Основными направлениями деятельности педагога стали:

технологичное обучение литературе как учебному предмету в старших классах с целью формирования литературоведческих и литературных знаний, выработки умения применять их при чтении и анализе художественных произведений; развитие мыслительных и творческих способностей учащихся.

Учителем разработаны и успешно реализованы в повседневной практике: трехвариантный диагностический материал по литературе для 
9-11-х классов как гуманитарного, так и негуманитарного профиля; 

диагностические карты; разнообразные средства контроля усвоения материала; программа коррекции ошибок, допущенных учениками.

2004 год. Победителем областного этапа конкурса, а также победителем внеконкурсной номинации «Технологии будущего», учрежденной Федерацией Интернет Образования, на Всероссийском конкурсе стала Урманова Оксана Александровна, учитель английского языка средней общеобразовательной школы №14 с углубленным изучением английского языка г. Рязани.

Оксана Александровна осуществляла работу над проблемой формирования межкультурного делового общения старшеклассников 
в процессе изучения курса «Английский язык как средство делового общения». Данный курс, рассчитанный на учащихся старших классов гимназий и школ с углубленным изучением английского языка, педагогом разработан, апробирован и внедрен в образовательный процесс. Изучение этого курса способствует формированию и развитию у учеников языковой, речевой и социокультурной компетенции, необходимой и достаточной 
в условиях официального общения.

Педагог – активная участница школьных и городских конкурсов поэзии, песни, инсценировок на английском языке и лучшего литературного перевода, которые пользуются большим успехом у учащихся, их родителей, общественности города.

2005 год. Победителем областного и лауреатом Всероссийского этапов конкурса стал Гуськов Виктор Викторович, учитель русского языка 
и литературы Рязанской средней общеобразовательной школы Рязанского района.

Виктором Викторовичем разработана система работы по активизации познавательного интереса учащихся 5-6 классов на уроках русского языка. Педагог применял современные педагогические технологии, творчески переосмысливая педагогический опыт и осуществляя при этом становление предметного знания с использованием активных форм обучения: учебно-поисковых и проблемных заданий, исследовательской, проектной деятельности и др. Особого внимания заслуживала осуществленная учителем межъязыковая интеграция на уроках изучения лексики русского языка (старославянский, английский, немецкий и др.).

В ноябре 2005 года в целях пропаганды педагогического опыта, выявления творчески работающих педагогов, поддержки талантливых работников образования и повышения престижа учительской профессии был образован Рязанский региональный клуб «Учитель года». Его членами на добровольной основе становились как участники конкурса «Учитель года России», так и организаторы муниципального, областного и Всероссийского этапов конкурса, а также представители организаций, поддерживающих учительское движение. Президентом была избрана Екатерина Алексеевна Филиппова. В рамках деятельности клуба по настоящее время проводятся семинары-консультации с проведением творческих мастерских и мастер-классов победителей конкурса, в РИРО открыта фотогалерея победителей областных этапов конкурса «Учитель года России» за все годы его существования.

2006 год. Победителем областного этапа конкурса стал 
Гусев Василий Петрович , учитель математики и информатики Песоченской средней общеобразовательной школы им. А.И. Кошелева Путятинского района, впервые в истории представившего своего педагога на конкурсе.

Василий Петрович исследовал и успешно применял в своей деятельности систему работы по использованию компьютерных технологий на уроках и внеклассных занятиях по математике, которая позволяла ему развивать познавательную активность учащихся, реализовывать многообразие образовательных траекторий, способствовала индивидуализации обучения, выбору профессионального пути. Практически все уроки математики в школе с 5-го по 11-й классы имели компьютерную поддержку на различных этапах изучения материала. 

Для Василия Петровича в его работе было главным дать каждому ученику возможность реализовать свои способности, создать комфортные условия для учебной деятельности, сформировать ситуацию успеха, используя на уроках математики и внеклассных занятиях компьютерные технологии.
2007 год. Победу на областном этапе конкурса одержала Гуськова Елена Семеновна, учитель русского языка, литературы и риторики средней общеобразовательной школы №6 г. Скопина.

Елена Семеновна разработала технологию обучения основам культуры коммуникации и воспитания культуры речи средствами риторики, учитывающую специфику школы, контингент учащихся, возрастные закономерности становления и развития функции речи школьников. Данная технология реализована на уроках развития речи в 5-9 классах и через работу кружка «Художественное слово» для учащихся 5-11 классов. В результате ее применения школьники научились: вести беседы на разные темы; слушать 
и слышать собеседника; находить речевой контакт и поддерживать его на протяжении общения; участвовать в дискуссиях и спорах; произносить публичные речи на доступные темы; грамотно излагать письменный текст, выбрав оригинальную жанровую форму.

2008 год. Установлен рекорд: в конкурсе приняли участие 
35 педагогов!

Победителем названа Беретарь Марина Геннадьевна, учитель физической культуры, заместитель директора по воспитательной работе Восходской средней общеобразовательной школы Кадомского района.
На конкурсе педагог поделилась своим опытом работы по формированию положительной мотивации к занятиям физическими упражнениями посредством уроков физкультуры и внеклассных мероприятий. Достижению результата способствуют: введение третьего часа уроков физической культуры на всех ступенях обучения; разработка 
и апробация учителем технологии объединения классов на уроках физкультуры по вертикали в связи с их малой наполняемостью; использование сюжетно-ролевой формы построения отдельных уроков 
в начальном звене; разработка и внедрение проекта «Школа содействия здоровью»; привлечение родителей к совместному с детьми участию 
в спортивных мероприятиях; введение в двигательный режим школьника межурочной гимнастики, физкультминуток, подвижных перемен, спортивных часов; популяризация здорового образа жизни и многое другое. 

2009 год. Победителем стала Пискарева Вера Федоровна, учитель немецкого языка, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Шиловской средней общеобразовательной школы №2 Шиловского района.

Педагог разработала технологию компетентностного подхода 
в обучении немецкому языку в 5-9 классах, основными задачами которой являются: приобщение учащихся к культуре, традициям, реалиям немецкоязычных стран; ознакомление их с доступными способами 
и приемами самостоятельного изучения языков; развитие коммуникативных умений в говорении, аудировании, чтении и письме; овладение новыми языковыми средствами, освоение знаний о разных способах выражения мысли в родном и изучаемом языках, формирование потребности пользоваться немецким языком как средством самореализации; развитие толерантного отношения к другим культурам.

2010 год. В юбилейный – двадцатый – для областного этапа Всероссийского конкурса год победителем названа Булганина Мария Александровна, учитель русского языка и литературы, педагог-психолог Гусевской средней общеобразовательной школы Касимовского района. 

Педагогом разработан курс «Психологические аспекты в обучении литературе». Основная цель предлагаемого курса – повышение литературного образования учащихся, их читательской культуры; развитие общих и специальных способностей школьников в области литературы, их познавательной самостоятельности; развитие эмоциональной сферы детей.

Положительными результатами прохождения курса можно считать то, что учащиеся не просто анализируют предлагаемые литературные произведения, но и используют полученные знания в личном жизненном опыте. Ученики Марии Александровны становятся читателями школьной 
и поселковой библиотек, участниками и призерами школьных и районных литературных конкурсов.

2011 год. Победителем конкурса стал Певцов Сергей Валерьевич, учитель физической культуры средней общеобразовательной школы №2 имени академика В.Ф. Уткина г. Касимова.

На суд жюри педагог представил систему работы по укреплению здоровья и повышению работоспособности учащихся средствами легкой атлетики, за годы работы по которой значительно повысился уровень физической подготовленности учеников школы; уменьшился уровень травматизма; отмечен рост числа детей, регулярно занимающихся физкультурой и спортом; снизился процент заболеваемости. Воспитанники Сергея Валерьевича показывают хорошие результаты на муниципальных 
и региональных соревнованиях по легкой атлетике, волейболу и другим видам спорта.

2012 год. Победу на конкурсе одержал Найденов Александр Михайлович, учитель физики средней общеобразовательной школы №51 «Центр образования» г. Рязани.

На конкурс Александр Михайлович представил свои наработки по использованию деятельностного подхода в обучении физике, который используется в качестве средства обучения, инструмента познания, средства развития личности учащегося. Внедрение такого подхода в учебный процесс привело к существенному изменению учебной деятельности учеников, 
а также к изменениям в самой личности ребенка. Кроме того, практическая работа с приборами повышает мотивацию обучения за счет перенесения акцентов на выполнение самостоятельной учебной деятельности. 

2013 год. Победителем стала Никонорова Маргарита Александровна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории Ордена «Знак Почета» гимназии №2 имени академика И.П. Павлова г. Рязани. 

На конкурс Маргарита Александровна представила технологию формирования исследовательской компетенции младшего школьника 
в рамках реализации ФГОС, которая обеспечила существенное воздействие на развитие целостной картины мира и системного мышления учеников на уроках окружающего мира.

2014 год. Победителем стала Пичугина Елена Викторовна, учитель истории и обществознания высшей квалификационной категории муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №48» г. Рязани.

На конкурс Елена Викторовна представила опыт работы по реализации компетентностного подхода в курсе преподавания истории и обществознания через интерактивные формы работы.

В соответствии с ФГОС целью современного образования стало воспитание компетентного выпускника, и формирование ключевых компетенций (ценностно-смысловой, учебно-познавательной, информационной, коммуникативной) выдвинулось на первый план. 

Поэтому в своей работе Елена Викторовна использовала элементы таких технологий, как:

- информационно-коммуникационная;

- критического мышления;

- развивающего обучения.

Реализация Е.В. Пичугиной компетентностного подхода позволила достичь следующих результатов у школьников:

- увеличения качества знаний по истории и обществознанию;

- успешной сдачи экзамена по предметам,

- роста числа учащихся, вовлеченных в проектную деятельность 
и участвовавших в различных конкурсах;

- призовых мест в олимпиадах и конкурсах разных уровней.
2015 год. Победителем стала Симакова Юлия Валерьевна, учитель английского языка МБОУ «Школа №51 «Центр образования» г. Рязани.

На конкурс педагог представила практико-ориентированный образовательный проект «Английский языковой лагерь "UP"». 

«Английский языковой лагерь "UP"» действует на территории Рязанской области с марта 2014 года. За время работы лагеря в нем приняли участие более 300 школьников Рязанской области; более 30 специалистов из разных сфер деятельности, связанных с английским языком, стали гостями лагеря и выступили там с мастер-классами.

Основными целями каждой смены стали создание условий для изучения английского языка в естественных условиях общения и повышение интереса к изучению иностранных языков. Для каждой смены разрабатывалась новая образовательная программа. В нее вошли занятия по разным направлениям английского языка (лексика, грамматика, говорение, аудирование), которые осуществлялись с учетом личностно-ориентированного подхода в различных формах (киноклуб, ролевые игры, деловые игры, защита проектов и др.). Еще одна цель смены – формирование у участников восприятия «знание языков – путь к успеху». Для этого на мастер-классы в лагерь были приглашены специалисты из различных сфер деятельности, которые помогали ребятам развивать какой-либо практический навык средствами английского языка.

2016 год. Победу одержала Голикова Любовь Викторовна, учитель физики МБОУ «Многопрофильная школа №17 имени маршала инженерных войск А.И. Прошлякова» г. Рязани.
На конкурс педагог представила опыт применения в преподавании физики психодидактических подходов, которые отразили взаимосвязь психологических и дидактических концепций обучения и внедрения их 
в школьную практику. Учитель поставила перед собой задачу найти такие приемы взаимодействия с детьми, в учебном процессе, чтобы эффективно использовать все «проблемные» особенности каждого возраста, направлять подростков в самопознании и саморазвитии, вовлекать их в тот вид деятельности, ту форму участия в общем деле, которые позволят самоутвердиться в глазах окружающих, поверить в свои силы. При этом важным выступило умение педагога комбинировать современные технологии с традиционными методами преподавания, использовать деятельностный подход как в классе, так и дома. Для этого разработана система домашних заданий, учитывающих не только психовозрастные особенности обучающихся, но и уровень владения учебным материалом.

Во главе угла работы Любови Викторовны – психологический комфорт каждого участника учебно-воспитательного процесса: ученика, родителя 
и учителя. Педагогу, погруженному в процесс совместной с детьми деятельности, направленной на достижение конкретных практических результатов, легко определить для каждого ребенка зону ближайшего развития и выстроить индивидуальную познавательную траекторию средствами своего предмета или внеурочной работы. Такой подход 
к преподаванию позволил добиться повышения мотивации к изучению физики и достижению высоких предметных результатов.
2017 год. Победителем областного этапа конкурса стала Едунова Анна Размиковна, учитель русского языка и литературы МОУ «Чулковская средняя школа» Скопинского муниципального района.
Анна Размиковна подняла остро стоящую перед современным образованием проблему обучения детей-инофонов. С чего же начать школьному учителю, как создать комфортные условия обучающимся, чтобы они овладели русским языком? Работая над этими вопросами, Анна Размиковна создала собственную систему преподавания русского языка 
с использованием элементов проблемно-диалогического обучения, позволяющую ребенку на любом занятии встать в позицию так называемого «ученого» и открывать новые для себя знания. Свою деятельность педагог осуществляет через такие курсы, как русский язык и литература, ОДНКНР 
и кружок «Проба пера» (выпуск школьной газеты).

Проблемный диалог – благодатная почва для выбора форм и приемов обучения. Побуждающий и подводящий диалог, мотивация, столкновение разных точек зрения по одному вопросу, лингвистические задачи способствуют формированию у детей-инофонов языковой, коммуникативной, речевой и социокультурной компетенций. Создание обучающих фильмов, сборников иллюстраций помогает школьнику-мигранту освоить, зачастую «с нуля», четыре вида речевой деятельности на неродном языке: говорение, аудирование, письмо и чтение.

В диалоге культур не только отдельные люди, но и целые нации могут и должны развиваться. Именно такой подход обеспечит детям получение подлинного нравственного образования. Будущее человека и культуры, по убеждению педагога, связано именно с диалогом. Одной из важных задач своей работы Анна Размиковна считает воспитание в учениках главного – стремления быть Человеком.

2018 год. Победу на конкурсе одержал Скрипкин Владимир Евгеньевич, учитель физики и информатики МОУ «Горловская СОШ» Скопинского муниципального района.
Владимир Евгеньевич – участник следующих образовательных сообществ:

· Сообщество учителей POLYMEDIAEdcommunity.ru;
· Международная Образовательная Галактика Интел;

· Сообщество творческих учителей;

· Международное педагогическое сообщество «Партнерство 
в образовании».

На региональном уровне Скрипкин В. Е. работал над проектами «Мобильный улей» и «Создание единой информационно-образовательной среды МОУ «Горловская СОШ» в ходе деятельности школьных волонтерских групп». 
Скрипкин - ведущий дистанционных обучающих семинаров и мастер-классов:

· «Кейс Веб 2.0 педагога и ученика»;

· «Дистант в квадрате»;

· Сетевая творческая мастерская «Мультфильмы: шаг за шагом».

Скрипкин В. Е. – один из участников разработки методического пособия для учителей российских школ «Проектирование учебных занятий 
в модели мобильного обучения 1 ученик - 1 компьютер». Материалы педагога открыты для свободного доступа на порталах: «Образовательная Галактика Интел», «Сообщество творческих учителей», «ПроШколуРу», «PartnersinLearningEducator», всероссийском банке проектов по поддержке модели «1 ученик: 1 компьютер» и развитию цифрового образования 
в Российской Федерации.
2019 год. Победителем регионального этапа конкурса стала Бибичева Екатерина Сергеевна, учитель математики и информатики МОУ «Ключанская СШ» Кораблинского муниципального района Рязанской области.
В своей работе учитель применяет такую систему преподавания математики, которая помогает изучить одну и ту же тему не только на уроках, но и на элективных курсах, дополнительных и индивидуальных занятиях более углубленно, помогает детям более полно усваивать учебный материал.
Новизна педагогического опыта заключается в создании системы математического образования с опорой на современные педагогические технологии, которая интегрирует учебную и внеурочную деятельность 
с учетом индивидуальных особенностей ребенка.

ПОЛОЖЕНИЕ

Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года 
России – 2020» (далее – Конкурс) организуется по инициативе министерства образования и молодежной политики Рязанской области, Рязанской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Рязанского института развития образования, Рязанского государственного университета имени 
С.А. Есенина, Рязанского регионального клуба «Учитель года».
1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Цели Конкурса:

· повышение социально-профессионального статуса педагога 
в общественном сознании в соответствии с целями и задачами национальной системы учительского роста;

· формирование когорты лидеров, способных конструктивно влиять на повышение общего уровня профессиональной компетентности учителей и быть экспертами по вопросам государственной политики 
в сфере образования.  

1.2. Задачи Конкурса:

· создание условий для выявления лучшего педагогического опыта 
и образцов профессиональной компетентности учителей, соответствующих требованиям профессионального стандарта педагога, новым подходам 
к оценке квалификации учителей в рамках национальной системы учительского роста, новым профессиональным задачам, вытекающим из актуальных приоритетов государственной политики в области образования;

· обеспечение равных возможностей для профессионального роста 
и самореализации учителей за счет участия в Конкурсе на всех этапах его проведения (муниципальном, региональном, федеральном) вне зависимости от места проживания и особенностей образовательной организации;

· выявление и поддержка наиболее талантливых и успешных учителей, демонстрирующих лучшие образцы профессиональной педагогической деятельности, компетенции учителя будущего;

· формирование и развитие регионального экспертного сообщества, способного обеспечить оценку профессиональной компетентности педагогов, в том числе в рамках национальной системы учительского роста;  

· совершенствование процедур и инструментов профессионально-общественной оценки педагогической компетентности учителей;

· широкое информирование общественности и профессионального педагогического сообщества о лучшем педагогическом опыте, о лучших учителях Рязанской области для повышения престижа учительской профессии;

· формирование позитивного отношения к Конкурсу педагогической общественности, экспертного сообщества, социума за счет его объективности, открытости, соответствия профессиональной этике 
и ценностям.
2. Участники Конкурса
2.1. Принять участие в Конкурсе могут граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками общеобразовательных организаций Рязанской области и соответствуют следующим критериям:

· замещение по основному месту работы должности «Учитель» 
(к участию во всех этапах Конкурса не допускаются представители иных категорий педагогических работников, а также руководители 
и заместители руководителей организаций, осуществляющих общеобразовательную деятельность, и их структурных подразделений, являющиеся учителями путем совмещения должностей);

· наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не менее 
3 лет;

· преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 
и среднего общего образования.

2.2. Возраст участников Конкурса не ограничивается. 

2.3. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе может быть проведено (далее – Заявители):
· оргкомитетом муниципального этапа Конкурса;
· органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, управляющим советом и др.);

профессиональной педагогической ассоциацией, профессиональным союзом и др.
3. Организация и проведение Конкурса
3.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

· первый этап (школьный) проводится образовательными организациями;

· второй этап (муниципальный) проводится органами местного самоуправления и/или местными (муниципальными) органами управления образованием в срок до 24 марта 2020 г.;
· третий этап (региональный) проводится оргкомитетом регионального этапа Конкурса с 30 марта по 18 апреля 2020 года.

3.2. Победители школьного этапа Конкурса участвуют 
в муниципальном этапе, победители муниципального этапа Конкурса – 
в региональном этапе.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса на всех этапах создаются соответствующие организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов Конкурса, определяют процедуру их проведения, утверждают состав жюри 
и регламент их работы, порядок финансирования этапов Конкурса.

4. Оргкомитет Конкурса

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения регионального этапа Конкурса создается региональный оргкомитет.

4.2. В задачи регионального оргкомитета входят:

· координация деятельности всех муниципальных оргкомитетов, осуществление преемственности в проведении этапов Конкурса;

· определение порядка, формы, места и времени проведения Конкурса, списка участников, формирование и утверждение состава экспертного совета, жюри и регламента их работы;

· определение критериев оценивания конкурсных заданий;

· определение требований к оформлению материалов, предоставляемых на Конкурс;

· обеспечение организационно-финансовой поддержки проведения Конкурса;

· создание имиджа Конкурса, освещение его в средствах массовой информации, пропаганда результатов Конкурса, выпуск и распространение информационных материалов, организация видеосъемок;

· предоставление материалов победителя Конкурса и его подготовка для участия в заключительном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России - 2020».
4.3. В состав регионального оргкомитета входят: председатель, сопредседатели, члены оргкомитета и секретарь.

4.4. Решение регионального оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оргкомитета оформляется протоколом.

5. Структура, порядок и сроки проведения Конкурса
5.1. Конкурс проходит в три этапа: очно-заочный и два очных тура.
	Тур
	Название тура
	Сроки проведения
	Участники
	Конкурсные испытания
	Maкси-мум

баллов
	Общий балл

	Очно-заочный тур
	«Я - учитель»
	30.03.2020 –10.04.2020
	Все, подавшие заявление на участие в Конкурсе
	«Сочинение-рассуждение» (заочное испытание)
	25
	75

	
	
	
	
	«Интернет-ресурс»

(заочное испытание)
	25
	

	
	
	
	
	«Цифровой образовательный ресурс» (очное испытание)
	25
	

	I (очный) тур
	«Учитель - профессионал»
	13.04.2020 -15.04.2020
	6 групп участников, сформиро-ванных из конкурсантов, прошедших экспертизу очно-заочного тура 
	«Урок»
	100
	170

	
	
	
	
	«Внеурочное мероприятие»
	70
	

	II (очный) тур
	«Учитель - мастер»
	16.04.2020 17.04.2020
	6 человек (по одному конкурсанту от каждой группы, набравшему максимальное количество баллов)
	«Мастер-класс»


	100


	175

	
	
	
	
	Образовательный проект
	50
	

	
	
	
	
	«Разговор с министром»
	25


	


6. Общие подходы и требования к конкурсным заданиям 
6.1. Основная цель конкурсных испытаний очно-заочного тура – выявление и оценка общепрофессиональной и инфокоммуникационной компетентности участников Конкурса. 
Очно-заочный тур включает три конкурсных испытания: 

· «Сочинение-рассуждение»;

· «Интернет-ресурс»;

· «Цифровой образовательный ресурс».

6.1.1. Конкурсное задание «Сочинение-рассуждение».

Тема сочинения-рассуждения: «Урок Победы. Кто не знает своего прошлого, у того нет будущего».
Цель: выявление и оценка знаний и практических умений конкурсанта в области продуктивной письменной коммуникации на профессионально-педагогическую тему.

Формат конкурсного испытания: объем до 3 страниц текста 
в формате .doc, .docx, 14 кегль, одинарный интервал, шрифт Times New Roman, стандартные поля.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется 
по 5 критериям.

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Сочинение-рассуждение» – 25 баллов. 

Итоговый балл для каждого конкурсанта высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии оценивания: содержательность сочинения-рассуждения,  аргументированность позиции автора сочинения-рассуждения, композиция сочинения-рассуждения, оригинальность суждений автора сочинения-рассуждения, грамотность и языковые особенности текста.

6.1.2. Конкурсное задание – «Интернет-ресурс».
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником Конкурса и публикуемыми им материалами.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется 
по 5 критериям. 

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-ресурс» – 25 баллов. 

Итоговая оценка за данное конкурсное испытание для каждого конкурсанта определяется как среднее арифметическое баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии оценивания: информационная насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, эффективность обратной связи, актуальность информации, оригинальность и адекватность дизайна.
6.1.3. Конкурсное задание – «Цифровой образовательный ресурс».

Цель: выявление и оценка инфокоммуникационных компетенций конкурсанта в области создания и использования цифровых образовательных ресурсов.

Формат конкурсного задания: создание цифрового интерактивного ресурса по заданной теме с использованием цифровых образовательных ресурсов и интернет-сервисов в формате PowerPoint. 

Перед началом конкурсного испытания методом случайной выборки определяется тема из «Календаря образовательных событий» 
и объявляется конкурсантам. 

Регламент проведения: данное испытание проводится во время установочного семинара, работа выполняется конкурсантами в очном режиме в специально отведенной аудитории. Цифровой ресурс создается 
с использованием персонального компьютера, имеющего доступ 
в интернет. Использование заранее подготовленных материалов не допускается. Время работы над проектом – до 5 часов.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется 
по 6 критериям. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Цифровой образовательный ресурс» – 25 баллов. 

Итоговая оценка за данное конкурсное испытание для каждого конкурсанта определяется как среднее арифметическое баллов, выставленных каждым экспертом.
Критерии оценивания: умение проектировать и представить проект, ИКТ-компетенции, методические компетенции, психолого-педагогические компетенции, коммуникативные компетенции, анализ собственной деятельности по итогам создания цифрового образовательного ресурса.

6.2. Общие подходы к конкурсным заданиям I (очного) тура «Учитель - профессионал».

Основная цель конкурсных испытаний очного этапа – оценка профессиональной деятельности конкурсанта по обучению и воспитанию обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования и основными образовательными программами. 
Этап включает два конкурсных испытания: 

· «Урок»;

· «Внеурочное мероприятие».

6.2.1. Конкурсное задание «Урок».

Цель: выявление и оценка знаний и практических умений конкурсанта в области проектирования, проведения и самоанализа урока.
Формат конкурсного задания: урок по предмету проводится 
в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.

Тема урока определяется локальным актом общеобразовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием 
в рабочей программе по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующих классах).

Оценка выполнения конкурсного испытания 

В ходе данного испытания в оценочном листе оценивается отдельно каждый этап/блок: проектирование урока; проведение урока; самооценка проведенного урока. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания объединяются в три блока: проектирование учебного занятия, проведение учебного занятия, самоанализ проведенного учебного занятия.

Окончательный балл суммируется.


Максимальная оценка за конкурсное испытание «Урок» – 100 баллов. 
Итоговый балл для каждого конкурсанта высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии оценивания 
Блок 1. Разработка и представление проекта урока: умение проектировать урок; умение представить проект урока.

Блок 2. Проведение урока: предметные компетенции; методические компетенции; психолого-педагогические компетенции; коммуникативные компетенции.

Блок 3. Рефлексивный анализ.

Регламент:  
· представление проекта предстоящего урока членам жюри (обоснование использования концептуальных методических подходов 
и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока) – 10 минут;

· проведение урока – 40 минут;

· самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – 10 минут;

· общее время – 60 минут.

6.2.2. Конкурсное задание «Внеурочное мероприятие».

Цель: выявление и оценка знаний и практических умений конкурсанта в области проектирования, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, нацеленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.

Формат проведения 

Внеурочное мероприятие проводится по учебным предметам из одной предметной области (русский язык и литература, иностранные языки, общественно-научные предметы, математика и информатика, естественнонаучные предметы, искусство, технология, физическая культура, основы духовно-нравственной культуры народов России, отдельную группу составляют специалисты по начальному образованию) на основе ценностно-ориентированного межпредметного (в рамках одной предметной области) содержания. Внеурочное мероприятие нацелено на приобщение обучающихся к базовым национальным ценностям российского общества, таким как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество.

Внеурочное мероприятие проводится конкурсантом 
в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения. Конкурсанту необходимо организовать и провести внеурочное мероприятие, нацеленное на решение задач в области развития личности в следующих направлениях: духовно-нравственном, физкультурно-спортивном и оздоровительном, социальном, общеинтеллектуальном, общекультурном.

Тема внеурочного мероприятия формулируется конкурсантом самостоятельно.  

Внеурочное мероприятие проводится в форме, отличной от урока 
и соответствующей характеру внеурочной деятельности, осуществляемой 
в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п. Форму внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно.

Оценка выполнения конкурсного испытания 

Оценку конкурсного испытания осуществляет жюри I (очного) тура, состоящее из специалистов в предметных областях (русский язык 
и литература, иностранные языки, общественно-научные предметы, математика и информатика, естественнонаучные предметы, искусство, технология, физическая культура, ОДНКНР, отдельную группу составляют специалисты по начальному образованию), соответствующих специализации участников Конкурса. Группы экспертов формируются по предметным областям и в соответствии с конкретным составом участников Конкурса.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания объединяются в три блока: проектирование внеурочного мероприятия, проведение внеурочного мероприятия, самоанализ проведенного внеурочного мероприятия.

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие» – 70 баллов. 
Итоговый балл для каждого конкурсанта высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии оценивания 

Блок 1. Разработка и представление проекта внеурочного мероприятия: умение проектировать внеурочное мероприятие; умение представить проект внеурочного мероприятия.

Блок 2. Проведение внеурочного мероприятия: предметные компетенции; методические компетенции; психолого-педагогические компетенции; коммуникативные компетенции.

Блок 3. Рефлексивный анализ проведенного внеурочного мероприятия: рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного внеурочного мероприятия.

Регламент
На проведение конкурсного испытания отводится 50 минут:

· представление проекта предстоящего внеурочного мероприятия (тема, цели и задачи, форма и структура проведения, содержание, материалы и оборудование) членам жюри – 10 минут;

· проведение внеурочного мероприятия – 30 минут;

· самоанализ внеурочного мероприятия и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

6.3. Общие подходы к конкурсным заданиям II (очного) тура «Учитель – мастер».

Основная цель конкурсных испытаний II (очного) тура – оценка деятельности конкурсанта по повышению общего уровня профессиональной компетентности участников Конкурса и формирование экспертного сообщества из числа конкурсантов по вопросам государственной политики в сфере образования.

Этап включает три конкурсных испытания: 

· «Мастер-класс»;

· «Образовательный проект»;

· «Разговор с министром».

6.3.1. Конкурсное задание «Мастер-класс».
Цель: выявление и оценка знаний и практических умений конкурсанта в области демонстрации педагогического опыта.

Формат конкурсного задания: интерактивная демонстрация конкурсантом умения представлять и передавать педагогический опыт.

Форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно.

Регламент проведения конкурсного испытания – 30 минут:

· представление проекта предстоящего мастер-класса членам жюри –5 минут;

· проведение мастер-класса – 20 минут;

· самоанализ мастер-класса и ответы на вопросы членов жюри – 
5 минут.
Оценка результатов конкурсного испытания

Оценку конкурсного испытания осуществляют Большое жюри, ученическое жюри и родительское жюри.

Для членов жюри различных категорий (Большое жюри 
и общественное: ученическое и родительское жюри) экспертные листы дифференцированы в соответствии со спецификой осуществляемой ими оценочной деятельности.

Каждая группа экспертов оценивает конкурсное испытание по критериям, учитывающим специфику профессионального 
и непрофессионального оценивания. 

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 
100 баллов. 

Итоговый балл для каждого конкурсанта высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии оценивания 
Блок 1. Разработка и представление проекта: умение проектировать; умение представить проект мастер-класса.

Блок 2. Проведение мастер-класса: предметные компетенции; методические компетенции; психолого-педагогические компетенции; коммуникативные компетенции.

Блок 3. Рефлексивный анализ: рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного мастер-класса.

6.3.2. Конкурсное задание «Образовательный проект».
Цель: выявление и оценка знаний и практических умений конкурсантов в области групповой работы по проектированию, реализации 
и представлению образовательного проекта в условиях конкурентной среды.

Формат конкурсного задания: Групповой проект. Каждая проектная группа состоит из трех конкурсантов, прошедших отбор во II тур. Состав проектных групп определяется жеребьевкой.

На этапе проектирования группы из трех конкурсантов (персональный состав определяется жребием) проводят обсуждение (мозговой штурм), формулируют тему (проблему) проекта, определяют цели и задачи, определяют структуру и основные параметры проекта, формат представления проекта, определяют ключевые роли каждого конкурсанта в проекте.

На этапе разработки проекта проектная команда создает прототип проекта и оформляет результаты работы в мультимедийном формате для представления жюри.

На этапе презентации (защиты) проектная команда представляет проект в мультимедийном формате.

Образовательный проект подразумевает совместную деятельность конкурсантов, направленную на решение педагогической проблемы, разработку новых педагогических подходов, представление новых методик, технологий, конструктивного опыта.

Перечень тематических направлений проекта предлагается оргкомитетом Конкурса и доводится до сведения конкурсантов в конкурсной документации. Конкретное тематическое направление проекта для каждой группы конкурсантов определяется оргкомитетом Конкурса методом случайной выборки и объявляется конкурсантам в день конкурса.

Тему (проблему) проекта конкурсанты формулируют самостоятельно.

Регламент проведения конкурсного испытания:
· этап проектирования– 15 мин.; 

· представление плана проекта – 5 мин.; 

· разработка проекта – 3 ч.;

· представление (защита) проекта и ответы на вопросы экспертов –
30 мин.

Оценка конкурсного испытания
Оценку конкурсного испытания осуществляет: Большое жюри; ученическое и родительское жюри.

Для членов жюри различных категорий (Большое жюри, ученическое 
и родительское жюри) экспертные листы дифференцированы в соответствии со спецификой осуществляемой ими оценочной деятельности.

Каждая группа экспертов оценивает конкурсное испытание по критериям, учитывающим специфику профессионального 
и непрофессионального оценивания.
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Образовательный проект» – 50 баллов. 
Итоговый балл для каждого конкурсанта высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии оценивания: 

Блок 1. Проектирование/планирование: индивидуальная работа (личностные качества, профессиональные качества), командная работа (эффективность коммуникаций).

Блок 2. Реализация: индивидуальная работа (личностные качества, профессиональные качества), командная работа (эффективность коммуникаций).

Блок 3. Представление (защита) образовательного проекта: качество представления (защиты), ответы на вопросы, личностные качества, полнота реализации проектного замысла, реалистичность проектного продукта, значимость (теоретическая и практическая) проектного продукта, эстетичность проектного продукта, перспективность проектного продукта.
6.3.3. Конкурсное задание «Разговор с министром».
Цель: оценка экспертной деятельности конкурсанта в вопросах государственной политики в сфере образования.
Формат конкурсного задания: «Круглый стол» образовательных политиков с участием министра образования и молодежной политики Рязанской области, представителями СМИ.

Регламент проведения конкурсного испытания – до 60 минут.
Оценка результатов конкурсного испытания
Оценку конкурсного испытания осуществляют Большое жюри, ученическое жюри и общественное жюри.

Для членов жюри различных категорий (Большое жюри, ученическое 
и общественное жюри) экспертные листы дифференцированы в соответствии со спецификой осуществляемой ими оценочной деятельности.

Критерии оценивания: осведомленность (компетентность) конкурсанта в вопросах государственной образовательной политики и современных тенденций развития системы общего образования России; умение соотносить актуальные проблемы образования с реальными условиями функционирования общеобразовательных организаций; умение вести конструктивный диалог. 
7. Жюри и счетная комиссия Конкурса
7.1. На каждом этапе Конкурса создается жюри, которое выносит решение о допуске конкурсанта к следующему туру. Его состав, порядок работы, система судейства и прочее утверждаются соответствующим оргкомитетом.

7.2. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах 
в соответствии с критериями.
7.3. В состав жюри могут входить работники образовательных, научных организаций, методических служб, имеющие опыт практической 
и научной работы в системе образования, известные педагоги, руководители образовательных организаций, представители органов местного самоуправления, творческих союзов, профессиональных общественных организаций, деятели науки, искусства и культуры, работники средств массовой информации, предприниматели, обучающиеся, их родители (законные представители).
7.4. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия. Ее состав утверждается соответствующим оргкомитетом.
8. Порядок выдвижения кандидатур
8.1. Выдвижение претендентов на школьный и муниципальный этапы Конкурса может осуществляться:

· посредством самовыдвижения;

· организационной группой, непосредственно знакомой 
с педагогической деятельностью претендента.

8.2. На региональный этап Конкурса муниципальный оргкомитет может выставить одну кандидатуру – победителя муниципального этапа. Муниципальному оргкомитету Конкурса г. Рязани предоставляется право на выдвижение до 6 кандидатур. Количество претендентов на участие 
в Конкурсе от областных государственных бюджетных образовательных организаций – 1 человек, от частных (негосударственных) образовательных организаций Рязанской области – 1 человек. 
9. Порядок предоставления документов
9.1. В адрес регионального оргкомитета направляются следующие документы:

1) представление Заявителя с печатью и подписью;
2) выписка из протокола заседания оргкомитета муниципального этапа Конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе;
3) заявление кандидата на участие в Конкурсе;
4) информационная карта кандидата на участие в Конкурсе;
5)  справка об итогах муниципального и школьного этапов Конкурса;
6) согласие кандидата на участие в Конкурсе на обработку персональных данных;
7) сочинение-рассуждение;
8) дополнительные материалы по усмотрению участника Конкурса (опубликованные статьи, методические рекомендации, брошюры, творческие работы обучающихся, компьютерные презентации и т. п.);
9) цветные фотографии (портретная и жанровая фотография 
с внеклассного мероприятия или урока) размером не менее 9x13 см;
10)  копия диплома учреждения профессионального образования;
11)  копия паспорта;
12)  копия свидетельства пенсионного государственного страхования;
13)  копия ИНН.
9.2. Указанные материалы предоставляются в 2-х вариантах: на бумажных и электронных носителях (компакт-дисках или USB-флеш-накопителе). Текстовые документы в электронной копии направляются 
в формате .doc или .docx (Winword), фотографии – в формате .jpg 
с разрешением 300 dpi без уменьшения исходного размера, видеоматериалы – .avi или .mpeg.
9.3. Документы направляются в ОГБУ ДПО «РИРО» в Центр модернизации образования (390023, г. Рязань, ул. Урицкого, д. 2а, общежитие гостиничного типа «Учитель», каб. 131) до 16.00 27 марта 
2020 года. Материалы, поступившие после 27 марта 2020 года, не рассматриваются.

9.4. Материалы (включая электронные носители), поступившие 
в оргкомитет Конкурса, участнику не возвращаются. Оргкомитет оставляет за собой право использовать поступившие материалы по своему усмотрению для пропаганды Конкурса.

10. Символика и призы Конкурса
10.1. Эмблемой Конкурса является журавль.

10.2. Девиз Конкурса: «По стандартам – к нестандартной личности».
10.3. Главный приз Конкурса – «Журавль» (авторская работа мастеров скопинской керамики).

10.4. Победителю Конкурса присуждается звание «Учитель года Рязанской области» и вручается главный приз.

10.5. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются премиями Губернатора Рязанской области, размер и порядок вручения которых устанавливаются соответствующим нормативным актом.

10.6. Учредители Конкурса, спонсоры и другие организации, а также частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы и премии победителю, лауреатам и участникам Конкурса. 

11. Итоги Конкурса
11.1. Материалы участников Конкурса публикуются в методических изданиях Рязанского института развития образования, размещаются на сайте ОГБУ ДПО «РИРО», используются на курсах повышения квалификации.

11.2. Победитель (лауреат) регионального этапа Конкурса выдвигается оргкомитетом для участия в заключительном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2020».

12. Финансирование
12.1. Финансирование Конкурса осуществляется министерством образования и молодежной политики Рязанской области в рамках расходов, предусмотренных в 2020 году на реализацию пункта 1.1 системы программных мероприятий подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы образования Рязанской области» государственной программы Рязанской области «Развитие образования и молодежной политики».
12.2. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

1. Щетинкина Ольга Сергеевна (председатель) – министр образования и молодежной политики Рязанской области
2. Митина Елена Анатольевна (сопредседатель) – депутат Государственной Думы ФС РФ, председатель Рязанской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

3. Кашаев Андрей Анатольевич (сопредседатель) – ректор Рязанского института развития образования

4. Донсков Дмитрий Анатольевич – начальник управления образования и молодежной политики администрации г. Рязани 
(по согласованию)

5. Минаев Андрей Иванович – ректор Рязанского государственного университета имени С.А. Есенина (по согласованию)

6. Агаркова Мария Алексеевна – начальник отдела анализа 
и прогнозирования развития образования и педагогических кадров управления реализации государственной политики в сфере общего образования министерства образования и молодежной политики Рязанской области
7. Меликов Юрий Алексеевич – директор МАУДО «Рязанский городской Дворец детского творчества» (по согласованию)
8. Филиппова Екатерина Алексеевна – президент Рязанского регионального клуба «Учитель года»
9. Бибичева Екатерина Сергеевна – учитель математики 
и информатики МОУ «Ключанская СШ», победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2019»
10. Рябцева Светлана Олеговна (секретарь) – заместитель начальника отдела анализа и прогнозирования развития образования и педагогических кадров управления реализации государственной политики в сфере общего образования министерства образования и молодежной политики Рязанской области

Счетная комиссия

1. Рябцева Светлана Олеговна (секретарь) – заместитель начальника отдела анализа и прогнозирования развития образования и педагогических кадров управления реализации государственной политики в сфере общего образования министерства образования и молодежной политики Рязанской области
2. Ларина Ольга Николаевна – заведующий Центром проектирования образовательных систем Рязанского института развития образования

3. Матевосян Татьяна Николаевна – заведующий лабораторией активных форм профессионального развития и взаимодействия педагогов Центра проектирования образовательных систем Рязанского института развития образования

Изменения, касающиеся конкурсных мероприятий

В целях проведения регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2020» в сложных санитарно-эпидемиологических условиях и руководствуясь методическими рекомендациями по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 
в образовательных организациях, учредители изменили формат проведения конкурсных мероприятий регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2020».

ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ
Рязань, 15 сентября - 5 октября 2020 г.

	Мероприятие
	Место/форма проведения
	Дата
	Время

	Экспертиза конкурсных материалов «Урок», «Внеурочное мероприятие»

	Дистанционно
	15 – 22 сентября 2020 г.
	-

	Видеоконференция членов жюри и конкурсантов
	Дистанционно
	23 – 25 сентября 2020 г.

	-

	Объявление финалистов регионального этапа конкурса 
	Сайт ОГБУ ДПО «РИРО»
	28 сентября 2020 г.

	-

	Регистрация участников


	ОГБУ ДПО «РИРО»

1 этаж холл 


	1 октября 2020 г.


	09.30 –10.00

	Открытие очного тура регионального этапа конкурса


	ОГБУ ДПО «РИРО» актовый зал
	
	10.00 – 10.30

	Финальные испытания регионального этапа конкурса 

 «Мастер-класс»


	
	
	10.30 – 12.00

	Перерыв
	-
	
	12.00 12.20

	 «Мастер-класс» (продолжение)


	ОГБУ ДПО «РИРО» актовый зал
	
	12.20 – 13.50

	Перерыв
	-
	
	13.50 – 14.00



	«Образовательный проект» - этап проектирования
	ОГБУ ДПО «РИРО» актовый зал

	
	14.00 – 14.40

	«Образовательный проект» - этап разработки проекта
	ОГБУ ДПО «РИРО»

каб. 31, 32

	
	14.40 – 17.40

	«Образовательный проект» - этап презентации (защиты) проекта

	ОГБУ ДПО «РИРО»

актовый зал
	2 октября 2020 г.
	10.00 – 11.00

	Перерыв
	-
	
	11.00 – 11.20


	«Разговор с министром»
	ОГБУ ДПО «РИРО»

актовый зал

	
	11.20 – 12.20

	Работа Большого жюри
	ОГБУ ДПО «РИРО»

каб. 22

	
	12.20 – 13.00

	Торжественное закрытие регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2020»

	ГАУК «Рязанская областная филармония»
	5 октября 2020 г.
	


Участники конкурса

1. АРТАМОШКИНА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА

Муниципальное образование: Путятинский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Мyниципальнoе общеoбpaзoвaтельное учреждение «Береговская oснoвнaя oбщеoбpaзoвaтельнaя шкoлa» муниципального oбpaзoвaния – Пyтятинский мyниципaльный paйoн Pязaнской облaсти. 
Занимаемая должность: учитель русского языка и литературы.
Педагогический стаж: 4 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«Не мыслям надо учить, а мыслить» (И. Кант). 

Педагогическое кредо участника: «Искусство – это попытка создать с реальным миром другой, более человечный» (А. Моруа).
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: творчество, умение найти подход к детям, справедливость, эмоциональная уравновешенность, отзывчивость, патриотизм, слушать и услышать собеседника, разумный юмор.
Почему нравится работать в школе: «Для меня работа в школе – это праздник! Мне нравится шум на переменах, вечная занятность и суета школьной жизни. Я каждый день с радостью пишу: "Классная работа", так как моя работа действительно классная».

Адреса сайтов в Интернете: https://multiurok.ru/id58780643/
2. БЕЛОВА НАТАЛЬЯ АНДРЕЕВНА

Муниципальное образование: Сапожковский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сапожковская средняя школа имени Героя России Тучина Алексея Ивановича Сапожковского муниципального района Рязанской области».
Занимаемая должность: учитель музыки.
Общий трудовой и педагогический стаж: 18 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Все приходящее и уходящее, а музыка вечна…»
Педагогическое кредо участника: «Наполним музыкой сердца!» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: «Учитель – профессионал, артист, художник, творческая личность, одновременно ученик…».
Почему нравится работать в школе: «Потому, что ни одна другая профессия не дает такого разнообразия, динамичности, такого полета впечатлений и эмоций, такого большого количества людей, ежедневно окружающих тебя!»
Адрес сайта в Интернете: https://multiurok.ru/belova_na/ 
3. ВАСИНА ВИКТОРИЯ ВЛАДИМИРОВНА

Муниципальное образование: городской округ город Сасово.
Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа N 6».
Занимаемая должность: учитель английского языка.
Общий трудовой и педагогический стаж: 10 лет.
Педагогическое кредо участника: «Девизом своей педагогической деятельности считаю высказывание Отто Бисмарка: "Войны выигрывают не генералы, войны выигрывают школьные учителя и приходские священники", т. е. те люди, которые заняты делом формирования личностей в новых поколениях. И именно от учителей зависит во многом то, каким будет наше будущее». 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: работоспособность, постоянное повышение своего профессионального уровня, честность, справедливость, тактичность, добросовестность, уважение, целеустремленность.

Почему нравится работать в школе: «Школа – мир бесконечного детства и юности, что дает возможность учителю заряжаться энергией, видеть своими глазами процесс взросления детей. Все это вдохновляет учителя на бесконечное педагогическое творчество, заставляет ежедневно самосовершенствоваться и постоянно учиться у детей новому».

Адреса сайтов в Интернете: https://vasinavv.wordpress.com/ 
4. ВОЕВОДИН АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ

Муниципальное образование: Кораблинский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Кораблинская средняя школа №2».
Занимаемая должность: учитель технологии, основ безопасности жизнедеятельности.
Педагогический стаж: 27 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Успех приходит к тому, кто делает то, что любит!»
Педагогическое кредо участника: «Делай все, чтобы быть учителем, а не казаться им».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: глубокое знание своего предмета, умение модифицировать свои профессиональные действия, инициативность, энтузиазм, упорство, неординарность, увлеченность, глубокая ответственность.

Почему нравится работать в школе: «Школа – это мир новых открытий и впечатлений. Участие в новых проектах, конкурсах, соревнованиях, достижение новых целей – всегда захватывающий момент, когда не знаешь, какой будет результат и каким будешь ты. Но в этом и есть притягательность педагогической деятельности».
Адрес сайта в Интернете: https://voevodinalexv.wixsite.com/website 
5. ГАЛЕНКОВА ЮЛИЯ ВИКТОРОВНА

Муниципальное образование: Ряжский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ряжская средняя школа №2».
Занимаемая должность: учитель начальных классов.
Педагогический стаж: 12 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Чтобы дойти до цели, нужно, прежде всего, идти!»
Педагогическое кредо участника. «Плохой учитель преподносит истину, хороший учит ее находить» (А. Дистервег).
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: профессионализм, компетентность, креативность, ответственность, порядочность, человеческое достоинство.
Почему нравится работать в школе: «Великая радость наблюдать становление, взросление личности ребенка, быть сопричастным этому процессу, а также развиваться творчески и профессионально самому».

Адрес сайта в Интернете: https://nsportal.ru/galenkova87mail-ru  
6. ЖАЛНЕНКОВА ЛЮБОВЬ ПЕТРОВНА

Муниципальное образование: городской округ город Касимов.
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 7» муниципального образования – городской округ город Касимов.
Занимаемая должность: учитель информатики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 18 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Мало знать – надо применять! Мало хотеть – надо делать!»
Педагогическое кредо участника: «Учитель – это тот, кто способен спуститься с высот своих знаний до незнания ученика и вместе с ним совершить восхождение».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: гуманизм, чувство долга, борьба за справедливость.

Почему нравится работать в школе: «Школа – моя жизнь».

Адрес сайта в Интернете: http://uchilkami.ru/ 
7. ЖИВОВА ИРИНА ВЛАДИМИРОВНА

Муниципальное образование: Рязанский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Листвянская средняя  школа» муниципального образования – Рязанский муниципальный район Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель географии.
Общий трудовой и педагогический стаж: 7 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«К детям – только с любовью и радостью!»
Педагогическое кредо участника: «Развитие каждого ученика через развитие его интереса к предмету – только в этом залог успеха обучения!»
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: уважение к окружающим, ответственность, доброжелательность, творческий подход к любому делу.

Почему нравится работать в школе: «Мои ученики вдохновляют меня на бесконечное учительское творчество! Вместе с ними мне нравится открывать удивительный мир! Самая лучшая награда – видеть блеск их пытливых глаз, отвечать на их бесконечные вопросы! Учу своих детей, 
а вместе с этим – непрерывно учусь сама!»
Адрес сайта в Интернете: https://zhivovairina2018.wixsite.com/mysite 
8. ЖИЛИЧКИНА ЮЛИЯ СЕРГЕЕВНА

Муниципальное образование: Захаровский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Захаровская средняя общеобразовательная школа № 1» муниципального образования - Захаровский муниципальный район Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель начальных классов.
Общий трудовой и педагогический стаж: 11 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«В открытую учителем дверь, войти ты должен сам (ученик)».

Педагогическое кредо участника: «Учить одно, а научить другое».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: понимать детей и верить в них, творить и созидать, любить детей.

Почему нравится работать в школе: «Я люблю детей. Мне нравится видеть умные глаза ребят, которые светятся любопытством, радуются своим удачам и огорчаются неудачам».
Адрес сайта в Интернете: https://yuzhilichkina.wixsite.com/website 
9. ЗИНИНА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА

Муниципальное образование: Ермишинский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ермишинская средняя школа».
Занимаемая должность: учитель математики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 24 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Обучать надо не всех, а каждого».

Педагогическое кредо участника: «Учитель и ученик растут вместе». 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: компетентность, гуманность.

Почему нравится работать в школе: «Нравится работать 
с детьми».
Адрес сайта в Интернете: https://volkovdmitriy90.wixsite.com/lazinina 
10. ИВЛЯНОВА ОЛЬГА НИКОЛАЕВНА

Муниципальное образование: город Рязань.
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 72 с углубленным изучением отдельных учебных предметов».
Занимаемая должность: учитель географии.
Общий трудовой и педагогический стаж: 20 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Учить так, чтоб каждый захотел учиться!»
Педагогическое кредо участника: «Учительство – это искусство давать детям возможность воплотить свои идеи в жизнь!»
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: профессионализм и компетентность, креативность 
и стремление к саморазвитию, ответственность и порядочность, неравнодушие и любовь к детям.

Почему нравится работать в школе: «Для меня школа – это постоянное движение и позитив, заряд энергии, возможность идти вперед и заниматься любимым делом. Я получаю удовольствие от работы с детьми, от наших совместных успехов».
Адрес сайта в Интернете: https://sites.google.com/site/ivlianova308 
11. ИСАЕВ ДЕНИС НИКОЛАЕВИЧ

Муниципальное образование: Шиловский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шиловская средняя общеобразовательная школа №1» муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. 
Занимаемая должность: учитель начальных классов.
Общий трудовой и педагогический стаж: 12 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Мы учим до тех пор, пока учимся сами».
Педагогическое кредо участника: «Я знаю, я не напрасно тружусь, 
я – воспитатель, учитель, и этим горжусь!»
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: творчество, справедливость, доброта, ответственность.

Почему нравится работать в школе: «Нравится отдавать свою любовь, знания и умения детям».

Адрес сайта в Интернете: https://79537408457.wixsite.com/website 
12. КУЗЯКОВ НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВИЧ
Муниципальное образование: Клепиковский муниципальный район Рязанской области. 

Место работы: Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Тумская средняя общеобразовательная школа №3» «Спиринская основная общеобразовательная школа».
Занимаемая должность: учитель истории и обществознания.
Общий трудовой и педагогический стаж: 25 лет/19 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«Не знаешь что делать, делай шаг вперед».
Педагогическое кредо участника: «Хорош лишь тот учитель, 
в котором еще не умер ученик».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: профессионализм, порядочность, доброта.
Почему нравится работать в школе: «Быть учителем – это не только возможность научить детей новому, но это и открытие для себя нового. Меняются дети, меняюсь и я вместе с ними. Мне нравится смотреть на мир глазами детей, находить в этом радость, сопереживать успехам и неудачам каждого ученика, нести ответственность за их результаты».
Адрес сайта в Интернете: www.multiurok.ru/id93646382 

13. КУКАНЧИКОВ ВЛАДИМИР СЕМЕНОВИЧ
Муниципальное образование: Скопинский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ильинская средняя общеобразовательная школа» Скопинского муниципального района Рязанской области.
Занимаемая должность: преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности. 
Педагогический стаж: 22 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Все лучшее – детям!»
Педагогическое кредо участника: «Мой истинный дом – это школа, а ученики – это моя жизнь».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: 
· творчество, подкрепленное изобретательностью, любознательностью и креативностью;

· толерантность, основанная на доброте и гуманизме;

· ответственность, построенная на самоотдаче, терпении 
и стремлении к лучшему.

Почему нравится работать в школе: «Интересно наблюдать за тем, как растут и формируются дети, как выстраиваются и изменяются наши взаимоотношения по мере их взросления, видеть совместные достижения и успехи».

Адрес сайта в Интернете: http://kukanshikov.ucoz.ru/ 
14. КУЛЕШОВА СВЕТЛАНА ЮРЬЕВНА 

Муниципальное образование: Милославский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Милославская школа» Милославского района Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель математики и информатики.
Педагогический стаж: 15 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Всегда быть в поиске открытий и идей, смотреть вперед, чуть-чуть за горизонт!»
Педагогическое кредо участника: «Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаешь и любить тех, кому преподаешь». 
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: справедливость, доброжелательность, целеустремленность, трудолюбие.
Почему нравится работать в школе: «Получаю удовольствие от работы с детьми, от совместных достижений. Люблю детей, люблю вместе с ними совершать на уроке открытия, видеть в их глазах удивление, интерес к новому».

Адрес сайта в Интернете: https://multiurok.ru/id72620717/ 
15. ЛОМТЕВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА

Муниципальное образование: Ухоловский муниципальный район Рязанской области.

Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ухоловская средняя школа Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель музыки.
Педагогический стаж: 6 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Музыкальные способности раскрыть, доказать, что каждый в жизни что-то значит. Музыке учить и всех детей любить».

Педагогическое кредо участника: «Достучаться до каждого сердца тех, кого ты решился учить, и откроется тайная дверца к душам тех, кого смог полюбить».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: любовь к детям, искренность, толерантность. 

Почему нравится работать в школе: «Люблю детей, люблю открывать скрытые таланты и возможности».

Адрес сайта в Интернете: https://infourok.ru/user/lomteva-elena-vladimirovna 
16. МАРКОВА ИРИНА МИХАЙЛОВНА

Муниципальное образование: Сасовский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: «Староберезовская основная школа» – филиал Муниципального казенного образовательного учреждения «Малостуденецкая средняя школа».
Занимаемая должность: учитель немецкого языка.
Педагогический стаж: 11 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Учись! Твори и развивайся!»
Педагогическое кредо участника: «К незнакомым вершинам – по знакомым ступеням». 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: доброта, оптимизм, честность, справедливость, толерантность, креативность, любовь к детям.

Почему нравится работать в школе: «Каждый день узнаю новое».

Адрес сайта в Интернете: https://infourok.ru/user/markova-irina-mihaylovna2 
17.  МОКРОУСОВА ГАЛИНА ВАСИЛЬЕВНА

Муниципальное образование: Старожиловский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Вороновский филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старожиловская средняя школа» муниципального образования – Старожиловский муниципальный район Рязанской области. 

Занимаемая должность: учитель математики и физики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 29 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Никогда не бойся, что у тебя что-то может не получиться – предпринимай, пытайся, дерзай! Ведь если ты будешь бездействовать, шансов, что что-то изменится, не будет вовсе...»
Педагогическое кредо участника: «Я – учитель математики, но обучать математике: учить формулы и теоремы, решать математические задачи, строить геометрические фигуры – не является моей главной целью. Прежде всего, я стремлюсь научить ученика получать информацию 
и уметь ее применять. Всем знакома фраза "учись учиться". Да, всем нашим ученикам крайне необходимо уметь учиться, чтобы в современном обществе стать успешным.

Еще я хочу научить ребят думать, рассуждать и выражать свои мысли понятно для других».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: работоспособность, постоянное повышение своего профессионального уровня, выдержка и самообладание, честность, добросовестность, уважение, целеустремленность.
Почему нравится работать в школе: «Работа в школе – это мое любимое дело. Мне интересно в школе, в общении с детьми и коллегами. Работа в школе дает возможность постоянного движения вперед, творческого поиска, заряд энергии и позитива.
Работа в школе учителем – это умение находить счастье от той пользы, которую мы приносим детям, и понимание огромной важности и нужности профессии для общества и, наверное, желание продолжить себя в детях, которых учитель воспитывает».

Адрес сайта в Интернете: https://infourok.ru/user/mokrousova-galina-vasilevna 
18. НИЧУШКИНА ГАЛИНА АЛЕКСАНДРОВНА

Муниципальное образование: Шацкий муниципальный район Рязанской области.

Место работы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Шацкая средняя школа».
Занимаемая должность: учитель русского языка и литературы.
Педагогический стаж: 30 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Мы вместе, значит, у нас все получится».
Педагогическое кредо участника: «Сердце отдаю детям». 
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: доброта, ответственность, принятие ребенка таким, каков он есть, умение ценить каждый момент жизни.
Почему нравится работать в школе: «Общение с детьми – возможность прикоснуться к чистому, прекрасному, возможность повлиять на будущее нашей страны».
Адрес сайта в Интернете: https://multiurok.ru/index.php/id73395597/ 
19. НОВИКОВА АННА СЕРГЕЕВНА

Муниципальное образование: Сараевский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное образовательное учреждение Сараевская средняя общеобразовательная школа.
Занимаемая должность: учитель математики и физики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 4 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«Уча других, учишься сам».

Педагогическое кредо участника: «Учитель – это не профессия, учитель – это образ жизни».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: ответственность, целеустремленность, доброжелательность, открытость.
Почему нравится работать в школе: «Это мечта моего детства. Пример для меня – моя мама, которая также работает в школе».
Адрес сайта в Интернете: https://novikova-anna.ucoz.net 
20. ПРОШКИНА АЛЛА ФЕДОРОВНА

Муниципальное образование: Чучковский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Назаровская школа».
Занимаемая должность: учитель биологии и химии.
Общий трудовой и педагогический стаж: 33 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«Уча других, мы учимся сами» (Сенека).
Педагогическое кредо участника: «Чтобы дойти до цели, надо, прежде всего, идти». 
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: творческий подход к работе, умение помочь раскрыться каждому ребенку, справедливость, ответственность.

Почему нравится работать в школе: «Горящие глаза детей дают ощущение вечной молодости».

Адрес сайта в Интернете: https://proshkinaallaf.wixsite.com/mysite1 
21. РУБИНС ВИКТОРИЯ ПЕТРОВНА

Муниципальное образование: городской округ город Скопин.
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» муниципального образования – городской округ город Скопин Рязанской области.
Занимаемая должность: преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
Педагогический стаж: 16 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 
«В каждом человеке – солнце. Только дайте ему светить». 
Педагогическое кредо участника: «Нет будущего кроме того, которое мы строим сами».  
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: «В основе педагогических ценностей лежат изначально личностные ценности. Считаю, что успешных результатов 
в педагогической деятельности можно добиться, только если самому быть воплощением и носителем духовной, нравственной культуры. Фундаментом для формирования личных ценностей стали ценности, заложенные родителями в семье: любовь к труду, ответственность, достоинство и порядочность, совесть и чувство долга, уважение 
к старшему поколению, истории. Также немаловажную роль сыграли примеры из жизни выдающихся личностей: Д.С. Лихачева, 
И.М. Сибирякова, М.М. Плисецкой.
Таким образом, формирование моих педагогических ценностей базируется на личностных ценностях и желании саморазвиваться 
в профессиональной сфере, и самосовершенствоваться как личность. 
Из важнейших педагогических ценностей выделяю труд и любовь к детям, высокий уровень эмпатии, стремление к взаимопониманию, принятие личности ученика».

Почему нравится работать в школе: «Интересно видеть, как растет Человек. Но еще более интересно –  участвовать в его росте».
Адрес сайта в Интернете: https://vik77pet77.wixsite.com/mysite 
22. СИМБИРЦЕВ ВЛАДИМИР ЕВГЕНЬЕВИЧ

Муниципальное образование: Касимовский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сынтульская средняя общеобразовательная школа».
Занимаемая должность: учитель информатики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 23 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Делай что должно, и будь что будет!» 
Педагогическое кредо участника: «Не бойтесь ошибиться!»
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: искренность.
Почему нравится работать в школе: «Просто нравится».
Адрес сайта в Интернете: https://evgenich.su 
23. СОРОКИНА НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА

Муниципальное образование: город Рязань.
Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 59».
Занимаемая должность: учитель физики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 18 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Обучая других, учусь сама».
Педагогическое кредо участника: 
«Достучаться до каждого сердца
Тех, кого ты решился учить.
И откроется тайная дверца
К душам тех, кого смог полюбить».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: ответственность, саморазвитие, креативность, профессионализм.

Почему нравится работать в школе: «Весь путь, который я прошла в этой жизни как учитель, связан со школой, которая занимает особое место в моей душе. Когда-то и я была школьницей. Именно здесь я нашла ответ на сложный вопрос: «Кем быть?». Люди, которые меня окружали, своим примером подсказали решение этого вопроса. И, конечно же, моя мама, которая более 25-ти лет проработала в школе учителем».
Адрес сайта в Интернете: https://sorokinana.ucoz.net/ 
24. ТЕРЕШИНА НАТАЛЬЯ СЕРГЕЕВНА

Муниципальное образование: город Рязань.
Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 73».
Занимаемая должность: учитель физической культуры.
Педагогический стаж: 8 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: 

«Без борьбы нет прогресса».
«Чтобы достичь цели, нужно, прежде всего, к ней идти».
Педагогическое кредо участника: «Учитель, воспитывай ученика, чтоб было у кого потом учиться…»
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: стремление к профессиональному прогрессу, способность даже в самой трудной ситуации самому трудному ребенку найти возможность помочь.

Почему нравится работать в школе: 

«Единственный способ сделать выдающуюся работу – искренне любить то, что делаешь» (Стив Джобс). 
«Потому что я люблю то, что делаю».

Адрес сайта в Интернете: https://nsportal.ru/tereshina-natalya 
25. ТОРОПОВА ОЛЬГА БОРИСОВНА

Муниципальное образование: город Рязань.
Место работы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 64».
Занимаемая должность: учитель математики.
Общий трудовой и педагогический стаж: 17 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Дорогу осилит идущий».
Педагогическое кредо участника: «Лучший способ изучить что-либо – открыть самому» (Д. Пойа). 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: творить добро.

Почему нравится работать в школе: «Потому что там дети».
Адрес сайта в Интернете: http://olga-toropova10.ukit.me/ 
26. УЛЯХИНА ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА

Муниципальное образование: Спасский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Выжелесская основная общеобразовательная школа» Спасского муниципального района Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель начальных классов.
Общий трудовой и педагогический стаж: 27 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Лучший пример – личный пример». 

Педагогическое кредо участника: «Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаешь, и любить тех, кому преподаешь».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: ответственность, трудолюбие.
Почему нравится работать в школе: «Пока учишь детей – учишься сам!»
Адрес сайта в Интернете: https://elenauliahina2014.wixsite.com/mysite-1 
27. ЦЫГАНОВА КРИСТИНА СЕРГЕЕВНА
Муниципальное образование: Рыбновский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Рыбновская средняя школа №4».
Занимаемая должность: учитель начальных классов.
Общий трудовой и педагогический стаж: 3 года.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Идти навстречу мечте».
Педагогическое кредо участника: «Если учитель имеет только любовь к делу, он будет хороший учитель. 
Если учитель имеет только любовь к ученикам, как отец, мать, он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. 
Если учитель соединяет в себе любовь к делу и к ученикам, он совершенный учитель».
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: стрессоустойчивость, активность, работоспособность, ответственность, доброжелательность, открытость, ответственность, инициативность, коммуникабельность, толерантность.
Почему нравится работать в школе: «Я стремлюсь к своему идеалу учителя, ведь для меня учитель – это удивительный, умный, целеустремленный, образованный, сдержанный, настойчивый, решительный, понимающий человек, готовый пожертвовать собой ради воспитания нового поколения.

Для ребенка учитель – это в первую очередь опора, идеал 
и наставник. Ведь, впервые садясь за парту, учитель становиться чем-то большим, как второй мамой, он открывает чаду мир, идеалы, смысл жизни, развивает внимание и мышление, стремление к познанию».
Адрес сайта в Интернете: https://infourok.ru/user/ciganova-kristina-sergeevna 
28. ЧЕКВАСКИН НИКИТА ВАЛЕРЬЕВИЧ 
Муниципальное образование: Михайловский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное образовательное учреждение «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 3» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель русского языка и литературы.
Общий трудовой и педагогический стаж: 7 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Никогда не останавливайся на достигнутом!»
Педагогическое кредо участника: «Педагог не тот, кто учит, педагог тот, кто чувствует, как ученик учится» (В.Ф. Шаталов).
Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: «Основными профессиональными и личностными ценностями для меня являются любовь к своему делу, вдохновение и творчество, креативность, использование современных информационных технологий в учебном процессе».
Почему нравится работать в школе: «Нравится обучать учеников, давать советы, видеть в их глазах удивление, интерес к предмету. От детей всегда исходит огромная положительная энергетика, которая позволяет не только заниматься их обучением, но и самому двигаться вперед».

Адрес сайта в Интернете: https://nsportal.ru/chekvaskin-nikita-valerevich 
29. ЧЕРНЫШЕВА СВЕТЛАНА АНДРЕЕВНА

Муниципальное образование: Пронский муниципальный район Рязанской области.
Место работы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа №1» Пронского района Рязанской области.
Занимаемая должность: учитель начальных классов.
Педагогический стаж: 12 лет.
Девиз, под которым участник будет выступать на конкурсе: «Учись делать, делая – учись!»
Педагогическое кредо участника: «Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть учителем».

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: любовь и понимание, постоянное повышение своего профессионального уровня, оценивать поступок, а не личность.

Почему нравится работать в школе: «Рядом с учениками не стареешь, а их успехи воспринимаются как собственные».
Адрес сайта в Интернете: https://nsportal.ru/chernysheva-svetlana-andreevna 

1. Щетинкина Ольга Сергеевна – министр образования 
и молодежной политики Рязанской области, заслуженный учитель РФ – председатель
2. Митина Елена Анатольевна – депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ, председатель Рязанской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – сопредседатель

3. Кашаев Андрей Анатольевич – ректор ОГБУ ДПО «РИРО», 
к. п. н. – сопредседатель

4. Байкова Лариса Анатольевна – директор института психологии, педагогики и социальной работы РГУ имени С.А. Есенина, д. п. н., профессор
5. Зайцева Галина Александровна – главный редактор газеты «Рязанские ведомости», почетный работник печати и средств массовой информации Рязанской области
6. Миловзоров Александр Владимирович – проректор по научно-исследовательской работе и инновационной деятельности ОГБУ ДПО «РИРО», к. т. н., доцент
7. Филиппова Екатерина Алексеевна – учитель французского языка, МБОУ «Школа № 34», народный учитель РФ, абсолютный победитель Всероссийского конкурса «Учитель года России – 1996», президент Рязанского регионального клуба «Учитель года»
8. Бибичева Екатерина Сергеевна – учитель математики 
и информатики МОУ «Ключанская СШ», Кораблинский муниципальный район Рязанской области, победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2019»


1 группа

(начальные классы)
Участники
	№
п/п
	Ф.И.О.
	МО
	ОО

краткое наименование
	Должность

	1
	Галенкова 
Юлия 
Викторовна
	Ряжский МР
	МОУ «Ряжская СШ №2» 
	учитель начальных классов

	2
	Жиличкина 
Юлия 
Сергеевна
	Захаровский МР
	МОУ «Захаровская СОШ № 1»
	учитель начальных классов

	3
	Исаев 
Денис 
Николаевич
	Шиловский МР
	МБОУ «Шиловская СОШ №1»
	учитель начальных классов

	4
	Уляхина 
Елена 
Викторовна
	Спасский МР
	МБОУ «Выжелесская ООШ»
	учитель начальных классов

	5
	Цыганова 
Кристина Сергеевна
	Рыбновский МР
	МБОУ «Рыбновская СШ №4»
	учитель начальных классов

	6
	Чернышева Светлана Андреевна
	Пронский МР
	МОУ «Новомичуринская СОШ №1»
	учитель начальных классов


Жюри
1.  Нагаева Оксана Николаевна – заведующий кафедрой дошкольного 
и начального образования ОГБУ ДПО «РИРО», к. п. н. – председатель

2.  Лапшинова Ольга Викторовна – учитель начальных классов 
МБОУ «Школа № 70», Почетный работник общего образования РФ, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО
3.  Майорова Татьяна Сергеевна – заместитель директора по УР МБОУ «Школа № 66», к. п. н.
4.  Селезнёва Нина Викторовна – учитель начальных классов МБОУ «Школа № 3», заслуженный учитель РФ, победитель конкурсного отбора 
в рамках ПНПО
5.  Чернышова Марианна Валерьевна – учитель начальных классов МБОУ МБОУ «Гимназия № 2», Почетный работник общего образования РФ, победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО 
2 группа
(русский язык, литература, география)
Участники
	№

п/п
	Ф.И.О.
	МО
	ОО

краткое наименование
	Должность

	1
	Артамошкина Елена Александровна
	Путятинский МР
	МОУ «Береговская основная общеобразовательная школа»
	учитель русского языка и литературы

	2
	Живова 
Ирина Владимировна
	Рязанский МР
	МБОУ «Листвянская СШ»
	учитель географии

	3
	Ничушкина Галина Александровна
	Шацкий МР
	 МОУ «Шацкая СШ»
	учитель русского языка и литературы

	4
	Чекваскин Никита Валерьевич
	Михайловский МР
	МОУ «Михайловская  СОШ № 3»
	учитель русского языка и литературы


Жюри
1.  Лагунова Людмила Викторовна – заведующий кафедрой  теории 
и методики социально-гуманитарного образования ОГБУ ДПО «РИРО»,
к. п. н. – председатель

2.  Гавриленко Людмила Николаевна – старший преподаватель кафедры технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО»

3.  Елуфимова Наталья Михайловна – учитель русского языка 
и литературы МБОУ «Школа № 50» 
4.  Орлова Елена Викторовна – учитель русского языка и литературы МАОУ «Лицей № 4», победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО 
5.  Парамзина Наталья Николаевна – учитель русского языка 
и литературы ОГБОУ «ЦОДТ»

6.  Радюшина Светлана Николаевна – учитель русского языка 
и литературы МБОУ «Школа № 22» 
3 группа

(математика, физика)
Участники
	№

п/п
	Ф.И.О.
	МО
	ОО

краткое наименование
	Должность

	1
	Зинина Людмила Александровна
	Ермишинский МР
	МОУ «Ермишинская средняя школа»
	учитель математики

	2
	Кулешова Светлана Юрьевна
	Милославский МР
	МОУ «Милославская школа»
	учитель математики и информатики (математика)

	3
	Мокроусова Галина Васильевна
	Старожиловский МР
	Вороновский филиал Старожиловской средней
школы
	учитель математики 
и физики

(математика)

	4
	Новикова Анна Сергеевна
	Сараевский МР
	МОУ Сараевская СОШ
	учитель математики и физики (физика)

	5
	Торопова Ольга Борисовна
	г. Рязань
	МБОУ «Школа 
№ 64»
	учитель математики


Жюри

1.  Чихачева Ольга Александровна – заведующий кафедрой теории 
и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО», к. ф.-м. н. – председатель
2.  Бибичева Екатерина Сергеевна – учитель математики 
и информатики МОУ «Ключанская СШ», победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2019»
3.  Козлова Елена Викторовна – старший преподаватель кафедры теории и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО»

4.  Найденов Александр Михайлович – учитель физики МБОУ «Школа № 51 «Центр образования»

5.  Шуйцев Александр Михайлович – доцент кафедры теории 
и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО»
4 группа

(информатика, физика, музыка, история)
Участники
	№

п/п
	Ф.И.О.
	МО
	ОО

краткое наименование
	Должность

	1
	Белова 
Наталья Андреевна
	Сапожковский МР
	МОУ Сапожковская СШ им. Героя России 
Тучина А. И.
	учитель музыки

	2
	Жалненкова Любовь Петровна
	г. Касимов
	МБОУ «СШ 
№ 7»
	учитель информатики

	3
	Кузяков Николай Михайлович
	Клепиковский МР
	Филиал МОУ «Тумская СОШ № 3» «Спиринская ООШ»
	учитель истории 
и обществознания

(история)

	4
	Симбирцев Владимир Евгеньевич
	Касимовский МР
	МОУ «Сынтульская СОШ»
	учитель (информатика)

	5
	Сорокина Наталья Александровна
	г. Рязань
	МБОУ «Школа 
№ 59»
	учитель физики


Жюри
1.  Рожкова Валентина Евгеньевна – доцент кафедры управления человеческими ресурсами ОГБУ ДПО «РИРО», к. э. н. – председатель 
2.  Агапов Юрий Васильевич – доцент кафедры технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО», к. ф. н. 
3.  Ивонина Анна Ивановна – старший преподаватель кафедры теории и методики социально-гуманитарного образования ОГБУ ДПО «РИРО»

4.  Скрипкин Владимир Евгеньевич – учитель физики и информатики МБОУ «Горловская СОШ», победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2018»

5.  Фомина Ольга Анатольевна – учитель музыки МБОУ «Школа № 72 
с углубленным изучением отдельных учебных предметов», руководитель детского музыкального театра «Подснежник»
5 группа

(география, химия, ОБЖ)
Участники
	№ п/п
	Ф.И.О.
	МО
	ОО

краткое наименование
	Должность

	1
	Воеводин
Александр Викторович
	Кораблинский МР
	МОУ «Кораблинская СШ №2»
	учитель ОБЖ

	2
	Ивлянова
Ольга
Николаевна
	г. Рязань
	МБОУ «Школа 
№ 72 с углубленным изучением отдельных учебных предметов»
	учитель географии

	3
	Куканчиков Владимир
Семенович
	Скопинский МР
	МБОУ «Ильинская СОШ»
	преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Прошкина
Алла
Федоровна
	Чучковский МР
	МОУ «Назаровская школа»
	учитель биологии и химии (химия)

	5
	Рубинс
Виктория
Петровна
	г. Скопин
	МБОУ «СОШ №3» 
г. Скопина
	преподаватель-организатор ОБЖ


Жюри
1.  Атаева Наталья Анатольевна – доцент кафедры теории и методики естественно-математического образования и ИКТ ОГБУ ДПО «РИРО», 
к. г. н., доцент – председатель

2.  Акимов Николай Николаевич – преподаватель-организатор ОБЖ МАОУ «Школа № 69 «Центр развития образования»
3.  Барнаковский Николай Александрович – учитель химии МБОУ «Школа № 3», победитель конкурсного отбора в рамках ПНПО 

4.  Киреева Наталья Викторовна – преподаватель-организатор ОБЖ МБОУ «Школа № 60/61» 

5.  Нехаева Екатерина Александровна – учитель географии МБОУ «Школа № 39 «Центр физико-математического образования»

6 группа

(музыка, иностранный язык, физическая культура)
Участники
	№ п/п
	Ф.И.О.
	МО
	ОО

краткое наименование
	Должность

	1
	Васина
Виктория Владимировна
	г. Сасово
	МБОУ СОШ N 6
	учитель английского языка

	2
	Ломтева
Елена
Владимировна
	Ухоловский МР
	МБОУ Ухоловская средняя школа
	учитель музыки

	3
	Маркова
Ирина Михайловна
	Сасовский  МР
	«Староберезовская ОШ» - филиал МКОУ «Малостуденецкая СШ»
	учитель немецкого языка

	4
	Терешина
Наталья
Сергеевна
	г. Рязань
	МБОУ «Школа № 73»
	учитель физической культуры


Жюри

1.  Мирошина Елена Николаевна – заведующий кафедрой технологий обучения, воспитания и дополнительного образования ОГБУ ДПО «РИРО», 
к. п. н., доцент – председатель

2.  Ковтун Наталья Владимировна – старший преподаватель кафедры иностранных языков факультета истории и международных отношений 
РГУ имени С.А. Есенина
3.  Кузнецова Нелли Юрьевна – старший преподаватель кафедры теории и методики социально-гуманитарного образования ОГБУ ДПО «РИРО»

4.  Петрова Ирина Викторовна – учитель музыки, заместитель директора по учебной работе МБОУ «Школа № 35» 
5.  Савченко Надежда Викторовна – учитель немецкого языка МБОУ «Гимназия № 5»


Регистрация участников и членов жюри: 1 этаж учебного корпуса Рязанского института развития образования

Размещение: общежитие гостиничного типа «Учитель» Рязанского 
института развития образования

Оформление командировочных удостоверений: центр модернизации образования Рязанского института развития образования (общежитие гостиничного типа «Учитель», 3 этаж, каб. 131)

Необходимые телефоны:

· Центр проектирования образовательных систем: 

8 (4912) 44 49 02 (доб. 155), 8 (4912) 95 59 29 

· Общежитие гостиничного типа «Учитель»: 

8 (4912) 44 37 63 (директор)

8 (4912) 44-22-67 (директор, канцелярия)

Необходимые адреса:

· Рязанский институт развития образования

Адрес: ул. Урицкого, 2а

Проезд: авт. 5, 7, 12, 14, 34, 40, 57, 60, 61; тр. 6, 13; маршрутные такси 49, 68, 73, 80, 85, 88 до остановки «Музыкальный театр»; 

авт. 4, 6, 17, 20, 22, 32, 69; тр. 2, 15; маршрутные такси 31, 33, 43, 45, 47, 53, 77, 98 до остановки «Улица Циолковского»; 

тр. 2, 15 до остановки «Николо-Ямской храм»
· Рязанская областная филармония
Адрес: ул. Ленина, 26

Проезд: авт. 1, 5, 7, 11, 13; 15, 17, 21;
маршрутные такси 31, 43, 45, 47, 49, 53, 62, 68, 73, 77, 87, 88, 91, 98 до остановки «Рязанская филармония»

Для заметок
Региональный этап 
Всероссийского конкурса

«Учитель года России – 2020»
Официальный информационный сборник
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� Приложение № 1 к приказу министерства образования и молодежной политики Рязанской области от 11.03.2020 № 313


�  Письмо ОГБУ ДПО «РИРО» от 31.08.2020 г. № 12/АК-238
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