Положение
о региональной стажировочной площадке по распространению 
эффективных моделей управления сетью образовательных организаций
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования региональной стажировочной площадки по распространению эффективных моделей управления сетью образовательных организаций на базе Областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Рязанский институт развития образования» (далее – региональная стажировочная площадка).
1.2. Региональная стажировочная площадка создается на основании приказа министерства образования и молодежной политики Рязанской области 
1.3. Региональная стажировочная площадка своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, другими законодательными актами Российской Федерации и Рязанской области в сфере образования, настоящим Положением.
2. Цель и задачи региональной стажировочной площадки
2.1. Целью создания региональной стажировочной площадки является распространение эффективных моделей управления сетью образовательных организаций.
2.2. Региональная стажировочная площадка:
· знакомит работников образования с региональной моделью управления сетью образовательных организаций;
· формирует группы и проводит повышение квалификации представителей органов власти, руководителей и специалистов сферы образования по вопросам проведения анализа действующей системы управления сетью образовательных организаций, разработки дорожных карт с учетом анализа нормативно-правовой базы федерального, регионального и муниципального уровней, выявлению и компенсации возникающих рисков;
· демонстрирует работу региональной модели управления сетью образовательных организаций на примере отдельных муниципальных образований региона;
· осуществляет итоговое тестирование слушателей и выдает соответствующие документы (удостоверения, сертификаты).

3.	Организация деятельности региональной стажировочной площадки
3.1.	 Деятельность региональной стажировочной площадки осуществляется в виде очных или дистанционных форм обучения и проведения мероприятий (в том числе, с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение квалификации (профессиональное развитие): семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции, стажировки и др. По завершении обучения участникам выдается документ установленного образца.
3.2.	 Организационно-методическое руководство региональной стажировкой осуществляет научный руководитель, назначаемый приказом ректора Рязанской области.
3.3. Научный руководитель региональной стажировочной площадки:
· организует разработку нормативной документации, регулирующей деятельность региональной стажировочной площадки;
· согласует программы мероприятий, проводимых на региональной стажировочной площадке, с министерством образования и молодежной политики Рязанской области и руководством Рязанского института развития образования;
· [bookmark: _GoBack]разрабатывает дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, программы стажировок, семинаров, вебинаров и других мероприятий, проводимых на региональной стажировочной площадке;
· привлекает к проведению мероприятий сотрудников Рязанского института развития образования, специалистов министерства образования и молодежной политики Рязанской области, высококвалифицированных педагогов и экспертов;
· отчитывается о ходе и результатах деятельности площадки.
4. Закрытие региональной стажировочной площадки
4.1.	Региональная стажировочная площадка прекращает деятельность на основании приказа министерства образования и молодежной политики Рязанской области.
4.2.	 Основаниями для закрытия региональной стажировочной площадки являются:
· ходатайство заказчика деятельности региональной стажировочной площадки;
· завершение программы деятельности региональной стажировочной площадки;
· утрата актуальности направления деятельности региональной стажировочной площадки, его перспективности для развития образования области.
4.3. Решение о закрытии стажировочной площадки вступает в силу со дня издания соответствующего приказа министерства образования и молодежной политики Рязанской области.
